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Im November 2004 von ECOTEC Research and Consulting fertig gestellter ENTWURF

Haftungsausschluss

Dieser Berichtss ENTWURF wurde im November 2004 von ECOTEC Research and Consulting im
Zusammenhang mit dessen Sekretariatsarbeit fir das Europai sche Beschéftigungsobservatorium fertig
gestellt. Diein dieser Aktualisierung enthaltenen Infor mationen geben weder die Ansichten des
danischen Ministeriums fir Beschéftigung noch einer anderen danischen Einrichtung oder der
Européischen Kommission wieder. AulRerdem gewahrleistet ECOTEC nicht die Richtigkeit der in dem
Dokument enthaltenen Angaben, da es durch Sekundérforschung und Inter netrecher chen exter ner
Quéllen erstellt wurde.

Eine offizielle Aktualisierung des BIB Danemark wird zu gegebener Zeit verfligbar sein.




Einleitung

Mit diesem Bericht soll ein kurzer Uberblick (ber den danischen Arbeitsmarkt gegeben
werden. Der Bericht skizziert die wichtigsten institutionellen und gesetzgeberischen
Merkmale, die das Funktionieren des Arbeitsmarkts gewahrleisten, und geht weniger auf die
aktuelle Leistung ein. Entsprechend werden im ersten Kapitel des Berichts die wichtigsten
Institutionen fur die Entwicklung und Umsetzung der danischen Arbeitsmarktpolitik
analysiert. Dabel werden die Merkmale und Aufgaben jeder Ingtitution beschrieben. Das
zweite Kapitel des Berichts vermittelt einen Uberblick Uber den gesetzlichen Rahmen firr die
Beschéftigung in Déanemark, mit besonderem Schwerpunkt auf den Instrumenten und
Verfahren, die den Arbeitsmarkt regeln. Das dritte Kapitel beschreibt die derzeitigen
Malinahmen, wahrend das vierte und letzte Kapitel die Uber den déanischen Arbeitsmarkt
verfligbaren Angaben und Datenquellen behandelt.

In diesem Berichtsentwurf verwendete Quellen:

BIB Danemark, 1997

Déanischer Nationaler Aktionsplan fir Beschaftigung 2003

Déanischer Nationaler Aktionsplan fir Beschéftigung 2002

Danisches Ministerium fur Beschaftigung (2001), Arbejdsl gshedsforsikringen
Déanisches Ministerium fur Beschaftigung (2001), Det Kollektive Overenskomstsystem
Déanisches Ministerium fir Beschaftigung (2002), Aftale om ‘Flere i Arbejde’
Eurostat AMP-Bericht Gber Danemark, 2001

Website der danischen Gewerbeaufsichtsbehdrde (Danish Working Environment Authority),
www.at.dk

Website des Gewerkschaftsbunds, www.|0.dk

Website des Arbeitgeberverbands, www.da.dk

Website der danischen Kommunen, www.kl.dk

Website des Ministeriums fur Beschaftigung, www.bm.dk

Website des nationalen Amts fir Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten, www.ask.dk
Website des nationalen Statistikamts, www.danmarksstatistik.dk

Website der staatlichen Arbeitsdirektion, www.adir.dk

Website der staatlichen Arbeitsmarktbehorde, www.ams.dk

Website des staatlichen Instituts fir Arbeitsumwelt, www.ami.dk

Website der staatlichen Arbeitsverwaltung, www.af.dk

www.danmark.dk

www.dk-arbeldsmarked.dk

www.norden.org

www.retsinfo.dk




KAPITEL 1. INSTITUTIONEN

1.1 Das Ministerium fur Beschaftigung

Das Ministerium fur Beschaftigung tragt die Gesamtverantwortung fur Mal3nahmen zur
Unterstiitzung von Arbeitslosen und Erwerbslosen bel der Arbeitsuche. Esist ferner zustandig
fur die Vorschriften und Verordnungen beztiglich der Einstellungs- und Arbeitsbedingungen,
der Arbeitsumwelt und den Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten, der Sozialleistungen fur
Voll- und Teilerwerbsfahige, Arbeitsvermittiung, Unternehmensdienste und aktive
Arbeitsmarktmal3nahmen.

Das Ministerium fir Beschaftigung Ubernimmt die umfassende Verantwortung fur die
Programme und Gesetzgebung in den Bereichen Arbeitsrecht, Arbeitsumwelt, Arbeitsunfélle,
Berufskrankheiten und Arbeitsschaden. Es ist insbesondere zustandig fur eine Reihe von
Soziaversicherungsleistungen, wie der Arbeitslosenunterstiitzung, den Leistungen der aktiven
Arbeitsmarktmalinahmen und den Leistungen im Krankheitsfall oder bei Geburt eines Kindes.

Aullerdem trégt das Ministerium die Gesamtverantwortung fur die Mal3nahmen in den
folgenden Bereichen:

« Aktive Arbeitsmarktmal3nahmen fir Arbeitslose, die Sozialleistungen beziehen, und
Arbeitslose, die keine Sozidleistungen beziehen;

+ Unternehmensdienste:  Arbeitsvermittlung, Mal3nahmen zur Beseitigung von
Qualifizierungsengpassen und Arbeitsmarktiberwachung;

« Initiativen zur Starkung des breiteren Arbeitsmarkts, einschlie@lich Initiativen
beziiglich der sozialen Verantwortung der Unternehmen und Sozialklauseln;

« Arbeitserleichterung fur alle Personen, die keine Beschaftigung haben, einschliefdlich
Personen mit verminderter Erwerbsfahigkeit;

«  Beschéaftigungsférdernde Initiativen fir besonders benachteiligte Gruppen.

1.1.1 Rechtliche Stellung

Das Ministerium fur Beschéftigung wurde durch Koniglichen Erlass vom 9. November 1942
als Ministerium fur Arbeit errichtet; eswird vom Minister fir Beschéftigung geleitet, der vom
Konig offiziell ernannt wird und Mitglied der Regierung ist.

1.1.2 Organisation

Das Ministerium fr Beschéftigung ist die hochste politische und administrative Behérde fir
Arbeitsmarktangel egenheiten. Der Minister fur Beschéftigung wird von der Abteilung des
Ministeriums fur Beschaftigung, die von einem Sténdigen Sekretér geleitet wird, beraten und
unterstutzt.

1.1.3 Wichtige ausfuhrende Direktionen

Daneben wurden folgende wichtige Direktionen mit Ausfihrungsbefugnissen als Teil des
Ministeriums fir Beschaftigung zur Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik eingerichtet:



i. Die staatliche Arbeitsmar ktbehorde

Die staatliche Arbeitsmarktbehdrde ist einer der zentralen Akteure bel der Umsetzung der
Beschéftigungspolitik in Danemark. Die 192 Mitarbeiter (2004) umfassende Behorde ist fur
die strategische Beschéftigungspolitik unter der Leitung der staatlichen Arbeitsverwaltung
(AF) und der kommunalen Verwaltungen verantwortlich. Der Minister fir Beschaftigung
tragt die Gesamtverantwortung fur die Arbeitsmarktpolitik in Danemark. Die Hauptaufgaben
der staatlichen Arbeitsmarktbehdrde beruhen auf dem danischen Gesetz Uber die aktive
Arbeitsmarktpolitik und dem Konsolidierungsgesetz tiber eine aktive Sozial politik.

Das Gesetz uber eine aktive Arbeitsmarktpolitik zielt darauf ab, die Entwicklung eines gut
funktionierenden Arbeitsmarkts durch aktive Arbeitsmarktmal3nahmen zu unterstiitzen, die
sich an Beschéftigte, Arbeitsuchende und Personen, die eine Bildung oder Ausbildung
aufnehmen wollen, richten, indem eine Zusammenarbeit mit Arbeitgebern des 6ffentlichen
und privatwirtschaftlichen Sektors entwickelt wird.

Das Konsolidierungsgesetz tUber eine aktive Sozialpolitik dient dazu, Empfanger von
Arbeitsosenunterstiitzung und Sozialhilfe mit finanzieller Unterstiitzung den Weg in die
Eigenstandigkeit zu erleichtern. Dazu werden die Sozialleistungsempfanger und ihre
Ehegatten aufgefordert, nach besten Kréften ihre Arbeitskapazitdt zu verbessern und
weiterzuentwickeln, zum Beispiel durch die Annahme von Stellenangeboten oder von
Unterstitzung bel ihrer aktiven Stellensuche.

Die dtaatliche  Arbeitsmarktbehtrde  entwickelte eine  Beschaftigungss  und
Arbeitsmarktstrategie mit folgenden Zielen:

+  Uberwindung von Einstellungsproblemen auf dem Arbeitsmarkt;
» Besatigung von Qualifizierungsengpassen;
» Bekdmpfung der Langzeitarbeitd osigkeit;

+  Uberwachung und Analyse des Arbeitsmarkts und Gewahrleistung einer fortlaufenden
Aktualisierung und Verbesserung der beruflichen Fahigkeiten der Arbeitslosen.

Diese Strategie wird in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Beschaftigung, der
staatlichen Arbeitsverwaltung (AF), den Kommunen und den Sozialpartnern verfolgt. Im
Zuge der Arbeitsmarktreformen von 2002 wurden die Tétigkeiten der staatlichen
Arbeitsverwaltung und der Kommunen in den Bereichen Beschéftigung und aktive
Arbeitsmarktmal3nahmen integriert, wobei die staatliche Arbeitsmarktbehtrde fir die
Uberwachung und Koordinierung der Aktivititen beider Organe zustandig wurde. Dies war
ein Versuch zur Verzahnung aktiver Arbeitsmarktmal3hahmen, um die Initiativen und
Verfahren, die sich an alle Arbeitslosen richten, kohérenter zu gestalten. Das Ziel liegt darin,
einen gemeinsamen Zugangspunkt zur Beschaftigung zu haben, wobel die Planung und
Durchfiihrung von einer Behdrde tbernommen wird. Des Weiteren wurde die Bereitstellung
aktiver Arbeitsmarktmalinahmen fir weiteren Wettbewerb freigegeben. Dazu wurden neben
der staatlichen Arbeitsverwaltung und den Kommunen andere Akteure um Bereitstellung
solcher Dienste gebeten. Die Verantwortung fur die Regulierung der Bereitstellung aktiver
Arbeitsmarktmal3nahmen und der Arbeitsvermittiungsdienste in diesem neuen Rahmen
obliegt der staatlichen Arbeitsmarktbehorde.



Es sei darauf hingewiesen, dass das Erwachsenen-Berufsbildungsprogramm (AMU) zuvor
von der staatlichen Arbeitsmarktbehtrde verwaltet wurde und jetzt vom Ministerium fir
Bildung geleitet wird.

In der Praxis wird die Beschéftigungspolitik in 14 nationalen AF-Regionen mit Zusténdigkeit
fur Anspruchsberechtigte der Arbeitslosenunterstiitzung und in 275 Kommunalverwaltungen
mit Zustandigkeit fur Anspruchsberechtigte auf die Auszahlung von Arbeitslosengeld
durchgefiihrt. Die staatliche Arbeitsverwaltung ist eine der wichtigsten Behorden in der
faktischen Umsetzung der Beschéftigungspolitik und verdient eine genauere Betrachtung.

i Die staatliche Arbeitsverwaltung (AF)

Danemark blickt auf eine lange Tradition in der Arbeitsvermittiung durch offentliche
Behorden zurtick. Seit 1970 gibt es in Danemark eine staatliche Arbeitsverwaltung. Die
staatliche Arbeitsverwaltung hat im Wesentlichen zwei Aufgaben:

» die Kontaktanbahnung zwischen Arbeitsuchenden und Unternehmen mit
Arbeitskréftebedarf und

» die Sicherung aktiver Arbeitsmarktmalinahmen as Anspruch und Verpflichtung der
Arbeitslosen.

Zusétzlich zu dieser Hauptttéatigkeit fuhrt die staatliche Arbeitsverwaltung auch eine Reihe
weiterer Aufgaben durch, wie die Beratung in Verbindung mit der Wahl der Arbeit und
Bildung/Ausbildung, den Erwerb von Ausbildungskursen fir Arbeitslose, die Verwaltung von
Urlaubsregelungen, Outreach-Aktivitaten in Bezug auf Unternehmen, die Uberwachung des
Arbeitsmarkts und die Erhebung von Informationen tber Arbeitsmarktthemen.

Organisation

Die Sozialpartner haben die staatliche Arbeitsverwaltung traditionell beeinflusst durch ihre
Vertretung in mehreren dreiseitigen Organen. Die staatliche Arbeitsverwaltung ist in 14
Regionalamter unterteilt, die Dénemarks 14 Amtsbezirken entsprechen. Jede Region hat einen
Arbeitsmarktrat, in dem die Sozialpartner und die Regionalbehtrden vertreten sind. Auf
nationaler Ebene gibt es als analoges Organ den staatlichen Arbeitsmarktrat, der den Minister
fUr Beschéftigung berét und an der Planung der Arbeitsmarktpolitik beteiligt ist. Auf3er den 14
Regionalamtern gibt esin jedem Amtsbezirk eine Anzahl lokaler Amter.

Saatlicher Arbeitsmarktrat

Der dtaatliche Arbeitsmarktrat berédt den Minister fur Beschaftigung Uber die
beschéftigungsbezogenen Ziele und Tétigkeiten sowie die umfassenderen politischen
Initiativen. Er setzt sich zusammen aus einem Vorsitzenden und 8 Mitgliedern des danischen
Gewerkschaftsbunds (LO), 8 Mitgliedern des danischen Arbeitgeberverbands (DA), 3
Mitgliedern der danischen Kommunen (KL), jeweils einem Mitglied von SALA (Bund der
Arbeitgeberorganisationen im landwirtschaftlichen Bereich), FTF (Angestellten- und
Beamtengewerkschaft), AC (Zentralverband der Akademiker), des déanischen Verbands der
leitenden Angestellten und Fuhrungskréfte, des DSl (danisches Institut  fur
Gesundheitsforschung) und einem gemeinsamen Mitglied der Kommunen Kopenhagen und
Frederiksberg.

Regionale Arbeitsmarktrate



Der Arbeitsmarktrat Gberwacht die Entwicklungen auf dem regionalen Arbeitsmarkt und legt
Richtlinien fUr die Durchfihrung der regionalen Arbeitsmarktmal3nahmen fest. Der regionale
Arbeitsmarktrat setzt sich zusammen aus 5 Mitgliedern des danischen Gewerkschaftsbunds
(LO), 5 Mitgliedern des danischen Arbeitgeberverbands (DA), 5 Mitgliedern der Kommunen
in der Region, einem Mitglied von SALA (Bund der Arbeitgeberorganisationen im
landwirtschaftlichen Bereich), FTF (Angestellten- und Beamtengewerkschaft), AC
(Zentralverband der Akademiker), des danischen Verbands der leitenden Angestellten und
Flhrungskréafte, des DSI (danisches Institut fir Gesundheitsforschung) und einem Vertreter
der regionalen Regierungsbehorde. Die regionalen Arbeitsmarktrédte fur Sadland, Lolland-
Falster und Bornholm sind jedoch mit der doppelten Anzahl Mitgliedern aus jeder der
beteiligten Organisationen vertreten.

Lokale Arbeitsmarktréate

Die lokalen Arbeitsmarktrate sind in erster Linie fir die Beratung in Verbindung mit den
Téatigkeiten ihres ortlichen Job-Centre zustéandig. Der lokale Arbeitsmarktrat besteht aus
Mitgliedern der lokalen Regierungsbehdrde, des danischen Gewerkschaftsbunds, des
danischen Arbeitgeberverbands, FTF, AC, DSI, PLO (Organisation fur Allgemeinérzte) und
anderer lokaler Organisationen, die vom lokalen Arbeitsmarktrat gewahlt werden.

Funktionshaushalt

Im Jahr 2002 belief sich der Haushalt der staatlichen Arbeitsverwaltung auf 10,5 Milliarden
DKR.

Personalstarke

Im Jahr 2002 waren in der staatlichen Arbeitsverwaltung ungeféhr 2.500 Personen
beschéftigt.

Aufgaben der staatlichen Arbeitsverwaltung

Die Aufgaben der staatlichen Arbeitsverwaltung sind in dem Gesetz Uber eine aktive
Arbeitsmarktpolitik festgelegt und lassen sich in drei Hauptgruppen einteilen:

« Dienstleistungen fir Personen, die eine Arbeit suchen oder eine Bildung/Ausbildung
aufnehmen mochten;

Dienstleistungen fr Unternehmen;

Uberwachung des Arbeitsmarktes.

Dienstleistungen fur Personen, die eine Arbeit suchen oder eine Bildung/Ausbildung
aufnehmen moéchten

Die Dienstleistungen der staatlichen Arbeitsverwaltung fir Personen, die eine Arbeit suchen
oder eine Bildung/Ausbildung aufnehmen mochten, umfassen eine Vielzahl verschiedener
Angebote:



Anmeldung bei der staatlichen Arbeitsverwaltung

Arbeitslose konnen sich bel der staatlichen Arbeitsverwatung anmelden, indem sie ein
offentliches Arbeitsamt aufsuchen, wo sie in eine landesweite Datenbank eingetragen werden,
die ein wichtiger Faktor fur eine erfolgreiche Vermittlung ist. Die landesweite Datenbank
enthalt Informationen Uber Arbeitslose und ihre Qualifikationen, sowie Verzeichnisse von
Stellenangeboten und den dazu erforderlichen Qualifikationen.

Beratung und Information — ein Angebot fur alle Personen

Alle Personen, die eine Arbeit suchen oder eine Bildung/Ausbildung aufnehmen mdchten,
konnen von der staatlichen Arbeitsverwaltung Uber das Bildungs-/Aushildungsangebot
informiert werden. Die Beratung durch die staatliche Arbeitsverwaltung ist neutral und
unabhangig von individuellen Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen.

Die staatliche Arbeitsverwaltung ist fUr die Verwaltung besonderer Malinahmen in Bezug auf
Arbeitslose  mit Anspruch auf Arbeitsosenunterstitzung zustandig, wéhrend die
Kommunalbehorden dafir verantwortlich sind, arbeitslosen Sozial hilfeempféngern Angebote
zu unterbreiten. Mit den Arbeitsmarktreformen im Jahr 2002 wurden jedoch die aktiven
Arbeitsmarktreformen fir versicherte und nichtversicherte Personen in dem Bemihen
koordiniert, fir ale Arbeitslosen einen gemeinsamen Zugangspunkt zum Arbeitsmarkt zu
schaffen. Die Aktivitdten der staatlichen Arbeitsverwaltung und der Kommunalbehorden
werden deshalb von der staatlichen Arbeitsmarktbehdrde umfassend koordiniert.

Der Bereich der Arbeitsvermittiung war relativ streng gegliedert und in hohem Mal3e
reguliert, aber mit dem Gesetz Uber die Arbeitsmarktpolitik fUr erwerbstétige Personen, die
eine Arbeit suchen oder Bildung/Ausbildung aufnehmen wollen, das am 1. Januar 1994 in
Kraft trat, wurde ein eher dezentrales und flexibles System eingefihrt, durch das eine
Stellenvermittlung angeboten werden kann, die den Bedirfnissen des lokalen Arbeitsmarkts
und den Wiinschen und Qualifikationen der Arbeitslosen stérker Rechnung trégt.

Waéhrend die Steuerung der aktiven Arbeitsmarktmal3nahmen in der Verantwortung der
regionalen Arbeitsmarktréate liegt, ist die staatliche Arbeitsverwaltung fur die praktische
Umsetzung dieser Malinahmen zustandig. Neben den Stellenvermittlungen auf dem normalen,
nichtsubventionierten Arbeitsmarkt setzt die staatliche Arbeitsverwaltung mehrere zusétzliche
Instrumente ein, zu denen unter anderem Folgende gehéren:

Beratung und Information fir Arbeitslose, die eine breite Vielfalt von Angeboten
abdeckt, einschliefflich Informationstreffen, themenspezifische Treffen, gezielte
Dienstleistungsangebote und Beratungssitzungen. Die Arbeitslosen werden Uberdies
beraten, wie sie einen Handlungsplan aufstellen, entweder in Form eines beratenden
Gesprachs oder eines kurzen oder langeren Beratungskurses;

das Aufstellen eines individuellen Handlungsplans bildet die Grundlage fur alle
Malinahmen, die fur den einzelnen Arbeitslosen ergriffen werden. Im Handlungsplan
werden die Beschéftigungsziele und maoglichen Angebote aufgefiihrt. Sowohl die
staatliche Arbeitsverwaltung as auch der Arbeitdose haben das Recht, den
Handlungsplan zu prifen;

Jobtraining (Beschaftigung mit Lohnzuschuss gemd? den tarifvertraglichen
Bedingungen) sowohl bei 6ffentlichen als auch bei privaten Arbeitgebern;



Individuelles Jobtraining (Beschaftigung unter den besonderen Bedingungen eines
Lohnzuschusses) fur Personen, die nicht in ein Jobtraining in normale Arbeitsplétze
vermittelt werden konnten;

Pooljobs. Beschéftigung mit Lohnzuschuss gemal? den tarifvertraglichen Bedingungen
im offentlichen Dienst bis zu drei Jahre in besonderen Bereichen mit hohem sozialen
Vorrang und Méangeln in der Bereitstellung, wie zum Beispiel im Krankenhaus- und
Pflegesektor;

Bildung/Ausbildung entweder innerhalb des herkébmmlichen Bildungs- und
Ausbildungssystems oder als Bestandteil speziell organisierter Aushildungsaktivitéten;

Arbeitsplatztausch (Job-Rotation), bel der ein Arbeitdoser die Stelle enes
Beschéftigten Gbernimmt, solange dieser eine Fortbildung absolviert.

Urlaubsregelungen

Die Urlaubsregelungen werden von der staatlichen Arbeitsverwaltung verwaltet. Fir
Bildung/Ausbildung und Kinderbetreuung kann Urlaub gewahrt werden. Die staatliche
Arbeitsverwaltung genehmigt den Antrag und bewilligt den Urlaub. Im Rahmen ihrer
Verwaltung der Urlaubsregelungen bietet die staatliche Arbeitsverwaltung aul3erdem
Unterstitzung bel der Einrichtung von Systemen fir den Arbeitsplatztausch (Job-Rotation),
die Fortbildung von Mitarbeitern mit der Einstellung von Arbeitslosen verbinden.

Dienstleistungen fur besondere Gruppen

Die staatliche Arbeitsverwaltung hat eine Reihe von regionalen Beratern mit besonderen
Qualifikationen zur Beratung in der Stellenvermittlung und Bildung/Ausbildung fur ethnische
Minderheiten und Behinderte. Dartiber hinaus gibt es in der staatlichen Arbeitsverwaltung
regionale Berater fir Gleichstellung, deren Aufgabe die Férderung der Chancengleichheit auf
dem regionalen Arbeitsmarkt ist.

Offene Angebote

Offene Angebote' werden durch Job-Shops, die Stellendatenbank der staatlichen
Arbeitsverwaltung (www.af.dk), ,job boxes? die ortlichen Radio- und Fernsehsender und
eine Telefonhotline der staatlichen Arbeitsverwaltung im danischen Fernsehen (TV2 Text)
abgegeben. Die Arbeitsuchenden kdnnen Informationen Uber Stellenangebote zu jeder Zeit
und an jedem Ort abrufen und auch Arbeitgeber aus eigener Initiative kontaktieren. Aul3erdem
konnen die Arbeitsuchenden die L ebensaufdatenbank der staatlichen Arbeitsverwaltung unter
www.af.dk benutzen, um ihre Fahigkeiten und Qualifikationen vorzustellen und daraufhin
von interessierten Arbeitgebern direkt kontaktiert werden.

Dienstleistungen fur Unternehmen

Die staatliche Arbeitsverwaltung bietet privaten und offentlichen Unternehmen eine Reihe
von Dienstleistungen an. Dieses so genannte ,Produktpaket® bestent aus vier
Standardprodukten, die in alen 14 Regionen der staatlichen Arbeitsverwaltung angeboten
werden:

! Angebote, bei denen die staatliche Arbeitsverwaltung den Kontakt zwischen Arbeitgebern und Arbeitsuchenden ohne formale Vermittlerrolle
herstellt.

2 Einfach zu bedienende Terminals mit den gleichen Stellenangeboten wie in der Stellendatenbank. In den AF-Amtern im ganzen Land gibt es
ungefahr 300 solcher Terminals.



+ Stellenvermittlung
« Schnelle Stellenvermittiung
« Offene Vermittlung

+ Bildungs-/Ausbildungsberatung

Zweck dieses , Produktpakets® ist die Gewahrleistung eines einheitlichen Qualitdtsniveaus in
den Dienstleistungen, die die staatlichen Arbeitsverwaltungen Unternehmen im ganzen Land
anbieten. In manchen Regionen werden auch zwei zusétzliche ,, Produkte” angeboten:

» Personaauswahl

+  Planung von Bildungs-/Ausbildungsaktivitéten

Sellenvermittlung

Unter Stellenvermittiung verstent man die traditionellen Vermittlungsaktivitdten der
staatlichen  Arbeitsverwaltung. Das Unternehmen  benachrichtigt die staatliche
Arbeitsverwaltung Uber frei werdende Stellen und die staatliche Arbeitsverwaltung ermittelt
Uber ihre landesweite Datenbank Arbeitsuchende, die fur die betreffende Stelle in  Frage
kommen wirden. Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage personlicher Befragungen bei der
staatlichen Arbeitsverwaltung und die ausgewahiten Arbeitsuchenden werden daraufhin an
das fur die Einstellung verantwortliche Unternehmen verwiesen.

Schnelle Stellenver mittlung

Die schnelle Stellenvermittiung erfolgt in Form von taglichen Vermittlungen fir
Unternehmen mit akutem Personalmangel. Diese schnellen Stellenvermittlungen eignen sich
insbesondere fur befristete Arbeitspldtze, fir die keine besonderen Qualifikationen
erforderlich sind.

Offene Vermittlungen

Unter offenen Vermittlungen ist zu verstehen, dass die Unternehmen bel der staatlichen
Arbeitsverwaltung , offene Auftrage*? platzieren kdnnen. Die offenen Angebote werden durch
so genannte Job Shops, die Stellendatenbank der staatlichen Arbeitsverwaltung www.af.dk,
»job boxes*, die ortlichen Radio- und Fernsehsender und eine Telefonhotline der staatlichen
Arbeitsverwaltung im déanischen Fernsehen (TV2 Text) abgegeben. Fir Unternehmen
bedeutet dies, dass sie mit einer breiteren Gruppe von Arbeitsuchenden Kontakt aufnehmen
konnen, einschliefdlich mit Personen, die bereits eine Arbeit haben, sich aber nach einer neuen
Stelle umsehen. Gleichermal3en haben ale Unternehmen frelen Zugang zu der
Lebenslaufdatenbank der staatlichen Arbeitsverwaltung unter www.af.dk, wo se
Arbeitsuchende mit den erforderlichen Qualifikationen auswahlen und kontaktieren konnen.

Bildungs-/Ausbildungsberatung

3 Stellenangebote der Arbeitgeber ohne Vermittlungsvereinbarung mit der staatlichen Arbeitsverwaltung.



Die Bildungs-/Ausbildungsberatung ist ein Angebot der staatlichen Arbeitsverwaltung fur
Unternehmen, den gegenwaértigen und kinftigen Fortbildungsbedarf ihrer Mitarbeiter zu
decken. Die dtaatliche Arbeitsverwatung informiert Uber einschldggige Kurse und
Ausbildungsprogramme und kann erforderlichenfalls Kontakte mit Ausbildungseinrichtungen
herstellen und bei praktischen Regelungen Unterstiitzung anbieten. Wie bereits erwahnt
wurde, unterstiitzt die staatliche Arbeitsverwaltung auch die Einrichtung von Job-Rotations-
Systemen, durch die Unternehmen die Ausbildung ihrer derzeitigen Mitarbeiter mit dem
Aufbau eines Pools an Ersatzpersonal kombinieren konnen.

Personalauswahl und Planung der Bildung/Ausbildung

Wie weiter oben erwdhnt wurde, bieten einige regionale Arbeitsverwaltungen zwel
zusétzliche ,, Produkte” an: die Personalauswahl und die Planung der Bildung/Ausbildung. Die
Arbeitsverwaltung unterstiitzt beispielsweise Unternehmen, die eine grof3e Zahl von
Mitarbeitern mit besonderen Qualifikationen neu einstellen mochten. Die staatliche
Arbeitsverwaltung kann aufRerdem Ausbildungsmal3nahmen fir Arbeitnehmer organisieren
oder die Personalauswahl begleiten. Beide Dienstleistungen implizieren ein gewisses Mal3 an
»Elgenfinanzierung®, das heildt, dass die Unternehmen ale oder einen Teil der Kosten
ubernehmen.

Sonstige Dienstleistungen

Die dtaatliche Arbetsverwaltung kann andere Dienstleistungen zum Beispiel im
Zusammenhang mit Produktionsriickgéngen oder Schlieffungen anbieten. So kann sie
beispielsweise eine AulRenstelle in den Gebauden des betreffenden Unternehmens einrichten,
um dem Unternehmen und den entlassenen Mitarbeitern diese Dienstleistungen anzubieten.
Uberdies kann die staatliche Arbeitsverwaltung auch (gegen Bezahlung) in den Bereichen
Personalplanung und Ausbildung in  Verbindung mit der Bekanntgabe von
Massenentlassungen Unterstitzung anbieten. Diese konnte zum Beispiel in Form von
Umschulungen, Weiterbildung, Malnahmen der Arbeitsuche erfolgen, oft auch in
Zusammenarbeit mit Erwachsenenbildungseinrichtungen. Im Falle von
Produktionsriickgangen oder Betriebsstilllegungen in grofRerem Mal3stab und mit besonders
schweren Auswirkungen fur den Ortlichen Raum kann die staatliche Arbeitsverwaltung auf
einen besonderen Finanzpool zur Finanzierung aufRerordentlicher beschaftigungs- oder
industriepolitischer Mal3nahmen zurtickgreifen. Solche Mal3nahmen sind von der staatlichen
Arbeitsmarktbehorde in Zusammenarbeit mit der danischen Agentur fir Handel und Industrie
Zu genehmigen.



Uberwachung des Arbeitsmarkts

Die dritte wichtige Aufgabe der staatlichen Arbeitsverwaltung ist eine stéandige Uberwachung
der Entwicklungen des Arbeitsmarkts, die Analysen und Prognosen einschlief3t.

Zweck dieser Aktivitdten ist die Sammlung von Informationen und Kenntnissen Uber
Entwicklungen des Arbeitsmarkts in folgenden Bereichen:

» Bereitstellung neuer und aktualisierter Kenntnisse als Grundlage fir die Planung der
arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen durch die regionalen Arbeitsmarktréate;

» Gewdhrleistung einer Wissensbasis zur Unterstiitzung der taglichen Entscheidungen
und Prioritdten der staatlichen Arbeitsverwaltung und der regionalen Arbeitsmarktréte,
und insbesondere der starker , kundenorientierten® Kerntétigkeiten, d. h.
Stellenvermittlung, aktive Arbeitsmarktmal3nahmen und Information/Beratung;

» daflr Sorge zu tragen, dass die staatliche Arbeitsverwaltung a's ,, Wissenszentrum® fir
eine Reihe weiterer Institutionen auftritt, die be der DurchfUhrung der
Arbeitsmarktpolitik unterstiitzend wirken und fur den Arbeitsmarkt insgesamt wichtig
sind.

Die Uberwachungstétigkeit der staatlichen Arbeitsverwaltung erstreckt sich auf den gesamten
Arbeitsmarkt und zielt auf die Beseitigung von Qualifizierungsliticken ab. Als wichtigste
Organisationen sind an der Arbeitsmarktiberwachung beteiligt: die staatliche
Arbeitsverwaltung, die regionalen Arbeitsmarktréte und die staatliche Arbeitsmarktbehtrde.
Vor alem die vierteljghrlichen Arbeitsmarktberichte der staatlichen Arbeitsmarktbehorde
vermitteln ein umfassendes Bild der Tendenzen und Entwicklungen in Bezug auf
Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und die Thematik der Qualifizierungsliicken. Neben den
algemeinen Uberwachungsaufgaben werden auch spezifische Analysen durchgefiihrt, die
spezifischen Problembereichen gewidmet sind; dazu werden besondere Methoden und
Instrumente eingesetzt. Mogliche Schwerpunktthemen der Analyse sind unter anderem
Marktanteile, die Fluktuation der Arbeitskréfte und der Bildungs-/Ausbildungsbedarf.

ii. Staatliche Arbeitsdirektion
Die staatliche Arbeitsdirektion ist ein Referat des Ministeriums fir Beschaftigung, das
insbesondere fur die Ausfihrung folgender Gesetze zustandig ist:

+ das Gesetz Uber eine aktive Sozialpalitik;

+ das Gesetz Uber die Arbeitsosenversicherung usw. (einschliefdlich der Verwaltung der
Arbeitslosenversicherungskasse (A-kasserne);

+ das Gesetz Uber Leistungen im Krankheitsfall oder bei Geburt;
+ das Gesetz Uber die Teilrente;
+ das Urlaubsgesetz;

+ das Gesetz Uber flexible Leistungen.

iii. Staatliches I nstitut fur Arbeitsumwelt



Das staatliche Institut fur Arbeitsumwelt ist ein staatliches Forschungsinstitut, das dem
Ministerium fUr Beschéftigung untersteht. Es setzt sich fur die Entwicklung sicherer, gesunder
und verbesserter Arbeitsumgebungen im Einklang mit den breiteren technischen und sozialen
Entwicklungen ein. Aulderdem ist es ein nationales Zentrum fir die Arbeitsumweltforschung.
Dies bedeutet, dass das Institut die strategische Forschung selbst durchfiihrt, wahrend es auch
zur Koordinierung der breiteren Untersuchung der Arbeitsumgebungen in Danemark beitrégt.
Das staatliche Institut fir Arbeitsumwelt beobachtet auf3erdem die internationale Forschung
im Bereich der Arbeitsumwelt und sowohl die nationale as auch die internationale
Umweltentwicklung.

Iv. Nationales Amt fur Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

Das Nationale Amt fur Arbeitsunfdle und Berufskrankheiten ist eine Einrichtung des
Ministeriums fur Beschaftigung, das fir Entscheidungen der Entschddigung von
Arbeitnehmern zustandig ist. In diesem Zusammenhang befindet das Amt darlber, ob eine
Verletzung oder Erkrankung als Arbeitsunfall bzw. Berufskrankheit anerkannt wird und wie
hoch die Entschadigung ausfallt.

v. Danische Gewer beaufsichtsbehoérde

Die danische Gewerbeaufsichtsbehorde ist eine Einrichtung, die dem Ministerium fir
Beschéftigung untersteht. Sie ist die Behorde, die zur Schaffung sicherer und gesunder
Arbeitsbedingungen auf danischen Arbeitspldtzen beitragt. Dies erfolgt durch:

» die Durchfihrung von Betriebsinspektionen (diese Aufgabe wird von den vier
Aufsichtszentren wahrgenommen, die Bestandtell der danischen
Gewerbeaufsichtsbehtrde sind);

» die Entwicklung von Vorschriften fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit;

» dieBereitstellung von Informationen Uber Gesundheit und Sicherheit bel der Arbeit.

Die déanische Gewerbeaufsichtsbehdrde kann Unternehmen bestrafen, die die Vorschriften
Uber sichere und gesunde Arbeitsumgebungen nicht erflllen. Im Falle eindeutiger Verstolie
gegen wesentliche Vorschriften des Arbeitsumweltgesetzes hat die danische
Gewerbeaufsichtsbehdrde die Befugnis, Verwaltungsbul?en zu verhdngen. Bel aulRerster
Gefahr kann die Behorde sogar die Einstellung der Arbeit verordnen. Die Zustandigkeiten der
danischen Gewerbeaufsichtsbehdrde beruhen auf dem Arbeitsumweltgesetz und den
einschlagigen Rechtsverordnungen.



1.1.4 Organisationsplan des Ministeriumsfir Beschaftigung
Das folgende Organigramm veranschaulicht die Organisationsstruktur des dénischen
Ministeriums fir Beschaftigung mit seinen Abteilungen und Ausfihrungsorganen.

Abteilung
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NIOH = Staatliches Institut fir Arbeitsumwelt

NLMA = Staatliche Arbeitsmarktbehdrde

NDL = Staatliche Arbeitsdirektion

DWEA = danische Gewerbeaufsi chtsbehdrde

NBII = Nationales Amt fur Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

1.1.5 Personalstarke:
1.1.6 Funktionshaushalt:

1.1.7 Kooperationss und Koordinierungsaktivitaten: Das danische Ministerium fur
Beschéftigung arbeitet mit anderen Ministerien zusammen und betelligt sich an
interministeriellen Ausschissen, die sich mit Beschéftigungsangel egenheiten befassen.

1.1.8 Internationale Kontakte

Das Ministerium fur Beschéftigung beteiligt sich an der von der Européischen Union, der
OECD, der 1AO, dem Europarat und dem Nordischen Rat durchgefuhrten Arbeit und
koordiniert diese Arbeit.

i. Nordischer Rat



Die danische Mitgliedschaft im gemeinsamen nordischen Arbeitsmarkt bewirkt, dass die
Blrger der nordischen Lander das Recht genief3en, in jedem anderen nordischen Land ohne
Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis wohnen und arbeiten zu konnen. Die Lander arbeiten auf
dem Gebiet der Arbeitsmarkt- und Arbeitsumweltfragen eng zusammen.

Dem Nordischen Kooperationsabkommen zufolge sind der Nordische Rat (der sich aus
Mitgliedern der nordischen Parlamente zusammensetzt) und der Nordische Ministerrat (die
zusammenarbeitenden Minister und die betroffenen Ministerien) in die Mechanismen der
formalen Zusammenarbeit einbezogen.

Der Nordische Ministerrat wird von einem Ausschuss aus Regierungsbeamten
(Embedsmandskomiteen (EK-A)) unterstiitzt, der wiederum eine nordische Institution und
funf Unterausschiisse hat, die die vom Nordischen Ministerrat festgel egten Ziele umsetzen.
Diese Unterausschiisse behandeln Fragen, wie Arbeitsmarktpolitik, Arbeitsrecht, Migration
und Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit. Eine besondere Nordische

K oordinationsgruppe befasst sich mit EU-Angelegenheiten.

ii. Die Européaische Union

Die EU-Kooperation umfasst sowohl die Zusammenarbeit zwischen den Regierungen der
Mitgliedstaaten als auch die zwischen den Sozia partnern in beratenden und
beschlussfassenden Verfahren.

Die EU-Sonderausschisse sind von zentraer Bedeutung fir den danischen
Entscheidungsfindungsprozess bei Vorschldggen der Europdischen Kommission. Der
Vorsitzende und das Sekretariat jedes EU-Sonderausschusses werden von den Ministerium
entsandt, das fur den jeweiligen Vorschlag der Kommission, Uber den entschieden wird,
zustandig ist.

Die Sonderausschiisse unterziehen jeden Vorschlag der Kommission einer grindlichen
Prifung. In dieser Phase beurteilt das verantwortliche Ministerium die gesetzliche,
administrative und finanzielle Bedeutung der Vorschlége des Landes fur Danemark und prift,
ob sie fur oder wider dénischen Interessen sind.

Der Sonderausschuss fir Arbeitsmarktfragen und Soziale Angelegenheiten hat Vertreter aus
dem Ministerium flr Beschéftigung, dem Ministerium fur soziale Angelegenheiten, dem
Ministerium fUr auswéartige Beziehungen, dem Ministerium fur Inneres und Gesundheit und
dem Ministerium fir Finanzen. Daneben gehtren diesem Ausschuss auch andere
Interessengruppen, wie der danische Arbeitgeberverband (DA) und der danische
Gewerkschaftsbund (LO), an. Die Ansichten der Sozialpartner spielen in diesen Diskussionen
eine wichtige Rolle. Die oben genannten Gruppen haben demnach bereits in einem sehr
frihen Stadium die Mdglichkeit, ihre Ansichten in Entscheldungsfindungsprozessen, die
Vorschlage zu Arbeitsmarkt- und sozialen Bedingungen betreffen, zu auf3ern.

Nach der Anhoérung im besonderen EU-Ausschuss geht der betreffende Vorschlag der
Kommission den normalen Weg durch den allgemeinen EU-Ausschuss, den aul3enpolitischen
Ausschuss der Regierung und den parlamentarischen Ausschuss flr européische
Angelegenheiten.

iii. DieInternationale Arbeitsor ganisation (IAO)



Die Zusammenarbeit zwischen Vertretern der Regierung, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in Fragen, die die Aufgaben der Internationalen Arbeitsorganisation betreffen,
findet im Rahmen des standigen IAO-Ausschusses statt, der beim Ministerium fir
Beschéftigung eingerichtet wurde.

Der standige IAO-Ausschuss setzt sich aus Vertretern des danischen Arbeitgeberverbands,
des danischen Gewerkschaftsbunds, der danischen Angestellten- und Beamtengewerkschaft,
des AC (Zentralverband der Akademiker) und des Ministeriums fir Beschaftigung
zusammen. Die Vertreter werden auf Empfehlung der betreffenden Organisationen ernannt.
Das Ministerium fur Beschaftigung Gbernimmt alle Sekretariatsfunktionen und den Vorsitz
des IAO-Ausschusses. Der standige |AO-Ausschuss tagt ungeféhr dreimal im Jahr, meist vor
den Sitzungen des |AO-Vorstandes.

1.2 Das System der Arbeitslosenunter stiitzung
Das System der Arbeitslosenunterstiitzung in Danemark ruht auf zwei Saulen:

» ener Saule fur Personen, die in das Arbeitslosenversicherungssystem fallen
» einer Saule fur Personen, die in das Sozialhilfesystem fallen

Grund fir diese Gliederung des Sozialversicherungssystems in zwei Teile ist ein merklicher
Unterschied zwischen den Bedirfnissen von Personen, die arbeitsos werden, und dem
Versuch, auf diese besonderen Bedirfnisse besser zu reagieren. Durch die
Arbeitsmarktreformen im Jahr 2002 liegt die umfassende Zustandigkeit fur die aktiven
Arbeitsmarktmal3nahmen fir beide Gruppen von Arbeitsosen bel der staatlichen
Arbeitsmarktbehorde.

1.2.1 Das Arbeitslosenver sicherungssystem

i. Die Arbeitslosenver sicher ungskassen

Den Arbeitd osenversicherungskassen obliegt die Durchfihrung des
Arbeitslosenversicherungssystems. Dabel handelt es sich um private Vereine von Arbeitern
oder Angestellten oder selbststéndigen Personen, die zu dem aleinigen Zweck organisiert
sind, den Versicherten im Falle der Arbeitdosigkeit eine finanzielle Unterstiitzung
sicherzustellen. Fir die Regulierung und Uberwachung der Arbeitsl osenversicherungskassen
ist die staatliche Arbeitsdirektion zusténdig.

Im Jahr 2003 gab es 33 staatlich anerkannte Arbeitslosenversicherungskassen mit 2.358.321
Mitgliedern.

Die Arbeitdosenversicherungskassen sind eng mit den Gewerkschaften und anderen
Berufsorganisationen verbunden. Die Mitgliedschaft in einer solchen Organisation ist jedoch
nicht erforderlich, um Mitglied einer Arbeitslosenversicherungskasse zu werden.

Eine formliche Anerkennung spricht der Minister fir Beschéftigung gegeniiber solchen
Arbeitslosenversicherungskassen aus, die Mitglieder aus den verschiedenen Berufen oder
Wirtschaftszweigen aufnehmen und mindestens 5.000 Mitglieder (10.000 Mitglieder ab Ende
2007) haben. Der Minister fur Beschéftigung kann die Anerkennung einer neuen
Arbeitslosenversicherungskasse fur ein bestimmtes Gewerbe oder einen bestimmten Beruf
verweigern, wenn eine solche fir diesen bestimmten Bereich bereits besteht. Es sei jedoch
darauf hingewiesen, dass durch die Arbeitsmarktreformen im Jahr 2002 die Beschrankungen
der Arbeitsosenversicherungskassen fir bestimmte Berufsfelder gelockert wurden und es



jetzt fur die Kassen einfacher ist, Angehtrige verschiedener Berufe als Mitglieder zu
gewinnen. Die Abgrenzung der Kassen nach Berufen wird daher aler Voraussicht nach
weniger streng sein.

Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenversicherungskasse kdnnen Personen beantragen,

» dieihren Wohnsitz in Danemark haben und tatsachlich dort wohnen (ausgenommen
sind die Faroer Inseln und Gronland);

» diezwischen 18 und 65 Jahre alt sind und

* dieentweder

- nachweisen konnen, dass sie in einem abhangigen Beschaftigungsverhdtnis
stehen, oder

- fir das von der Kasse abgedeckte Berufsfeld eine Berufsausbildung von
mindestens 18 Monaten Dauer oder eine Grundberufsbildung geméald dem
Gesetz zur Berufsbhildung abgeschlossen haben, vorausgesetzt, dass der Antrag
auf Mitgliedschaft innerhalb von zwei Wochen nach Abschluss einer solchen
Bildung/Ausbildung bei der Kasse schriftlich eingereicht wird, oder

- nachweisen konnen, dass sie hauptberuflich eine selbststandige Tétigkeit
austiben, oder

- nachweisen konnen, dass sie sich an der hauptberuflichen Geschéftstétigkeit
ihres selbststdndigen Ehepartners beteiligen, und dies mehr as nur auf
befristeter Basis, oder

- Militardienst leisten, oder

- nachweisen kdnnen, dass sie ein kommunales Amt wie Burgermeister, Stadtrat
oder Ausschussvorsitzender austiben oder Mitglied des danischen Parlaments,
der Regierung oder des Europdischen Parlaments sind, oder

- in einem abhangigen Beschéftigungsverhdtnis stehen und gleichzeitig
selbststéndige  Tétigkeiten langer als nur  vorUbergehend ausiben
(Mischversicherung).

Jeder Person, die die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft in  einer
Arbeitd osenversicherungskasse erfllt, steht die Wahl zwischen einer Vollzeit- und einer
Teilzeitversicherung offen.

Anspruchsvoraussetzungen fir den Leistungsbezug

Voraussetzung fur den Anspruch auf Arbeitslosengeld ist eine mindestens zwélfmonatige
Mitgliedschaft in einer anerkannten Arbeitslosenversicherungskasse.

Aullerdem miussen Vollzeitbeschéftigte mindestens 52 Wochen und Teilzeitbeschéftigte
mindestens 34 Wochen wahrend der letzten drel Jahre auf enem nichtsubventionierten
Arbeitsplatz beschaftigt gewesen sein.

Mitglieder, die diese Voraussetzungen zu Beginn der Arbeitslosigkeit erfillen, konnen
grundsétzlich Arbeitslosengeld und Arbeitsangebote fir einen Zeitraum von insgesamt bis zu
vier Jahren innerhalb eines Sechgjahreszeitraums erhalten.



Mitglieder, die das 60. Lebengjahr vollendet haben, haben Anspruch auf Arbeitslosengeld fir
eine Hochstdauer von 130 Wochen. Nach Verbrauch des gesamten Vierjahreszeitraums (130
Wochen fir Mitglieder, die das 60. Lebengahr vollendet haben), in dem Arbeitslosengeld
bezogen wurde, ergibt sich nach 52 Arbeitswochen (1924 Arbeitsstunden) innerhalb eines
Dreijahreszeitraums ein erneuter Anspruch auf den Bezug von Arbeitdosengeld in einem
neuen Vierjahreszeitraum.

Mitglieder unter 25 Jahren, die keine Bildung oder Berufsausbildung abgeschlossen haben,
die zur Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenversicherungskasse berechtigt, konnen als
anfangliche Unterstitzung Arbeitslosengeld in einer Hohe von nur 50 % des
Arbeitslosengeld-Hochstsatzes erhalten. Falls sie ein Bildungs- oder Ausbildungsprogramm
abgeschlossen haben, das sie zur Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenversicherungskasse
berechtigt, konnen sie Arbeitdosengeld (Taggeld) in einer Hohe von nur 82 % des
Arbeitd osengel d-Hoéchstsatzes erhalten.

Mitglieder unter 25 Jahren kénnen in den ersten 6 Monaten nach Erhalt des Taggelds 20
Stunden oder mehr in der Woche an einer Bildung und Ausbildung teilnehmen. Wahrend der
Teilnahme an der Bildung und Ausbildung haben die Mitglieder Anspruch auf 50 % des
Taggeld-Hochstsatzes. Das Mitglied muss gemal3 den normalen Vorschriften zu diesem
Themaverfigbar sein.

Das Arbeitslosengeld (Taggeld) wird auf der Grundlage einer Funftagewoche gezahlt.
Allgemeine Voraussetzungen

Arbeitsosengeld wird ausschliefdlich an Mitglieder gezahlt, die arbeitsos sind und sich beim
ortlichen Arbeitsamt as Arbeitsuchende gemeldet haben. Wahrend der Dauer der
Arbeitslosigkeit muss das Mitglied dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen.

Um als dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehend zu gelten, muss das Mitglied seinen
Wohnsitz in Danemark haben und dort gemeldet sein. Das Mitglied muss aktiv Arbeit suchen
und bereit und fahig sein, binnen eines Tages eine Beschéftigung in seinem Berufsfeld zu den
vollen Ublichen Arbeitsstunden und zu den geltenden Bestimmungen in diesem Bereich
aufzunehmen. Daher dirfen keine faktischen (z. B. Krankheit oder Schwierigkeiten beziiglich
Kinderbetreuung) oder juristischen Grinde bestehen, weshalb der Arbeitslose nicht sofort
eine Beschéftigung aufnehmen kann. Auflerdem ist es dem Arbeitslosen untersagt, seine
Arbeitskraft fir Saisonarbeit oder fir einen bestimmten Arbeitsplatz freizuhalten. Seit Januar
2003 sind die Arbeitslosen auRerdem verpflichtet, innerhalb eines Monats nach der Meldung
als Arbeitsloser ihren Lebenslauf in die nationale Datenbank (Jobnet) einzustellen.

Besondere Voraussetzungen

In bestimmten Féllen kann kein Arbeitslosengeld gezahlt werden. Dies trifft zu, wenn das
Mitglied dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung steht, z. B. wenn das Mitglied:

» von Streik oder Aussperrung betroffen ist;

o krankist;

* Militérdienst leistet;

» sichin Gewahrsam befindet (Haftanstalt, psychiatrische Anstalten usw.) oder
» ausjedem anderen Grund nicht arbeiten kann.

Aulerdem wird kein Arbeitslosengeld an Mitglieder gezahit:



e die zweima innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten ohne triftigen Grund eine
zumutbare Arbeit ablehnen, die von der staatlichen Arbeitsverwaltung angeboten
wurde und nicht untertariflich vergitet ist;

e die zweimal innerhab eines Zeitraumes von 12 Monaten ohne triftigen Grund ihre
Anstellung kundigen oder wegen schlechter Fihrung am Arbeitsplatz entlassen
werden;

» diesichin einer Schulungs- oder Bildungsmal3nahme befinden. Dies gilt nicht, wenn
die Mal3nahme,

- enen Umfang von weniger as 20 Stunden pro Woche hat und die
Voraussetzungen fur die staatliche Bildungsbeihilfe (SU) nicht erflllt;

- abends stattfindet;
- ener Schulbildung des Niveaus 8 bis 10 im Pflichtschul bildungssystem entspricht;

- in Form von Einzelfachunterricht auf dem Niveau der vorbereitenden
Sekundarstufe mit einem Umfang von weniger als 20 Stunden pro Woche
stattfindet; oder

- gemdal3 dem Gesetz Uber offene Bildung angeboten wird und einen Umfang von
hochstens 6 Stunden pro Woche hat. Mitglieder, die ihre Beschaftigung aufgeben,
um an einer Schulungs- oder Bildungsmal3nahme teilzunehmen, erhalten kein
Arbeitslosengeld.

e Zusatzleistungen kénnen Vollzeitmitgliedern nur dann gewéhrt werden, wenn das fir
die betreffende Woche bezogene Arbeitslosengeld mindestens dem Arbeitslosengeld
far 7,4 Stunden entspricht.

Die Auswirkungen von Sozialrenten auf den Bezug von Arbeitslosengeld

Es gibt keine besonderen Regeln Uber die Verflgbarkeit fur den Arbeitsmarkt im
Zusammenhang mit Sozialrenten. Ob die Pflicht, fir den Arbeitsmarkt verfigbar zu sein,
erflllt wird, wird im Einzelfall entschieden. Falls die Rente ganz oder teilweise aus
gesundheitlichen Griinden gezahlt wird, ist dies ein wichtiges Element bel der Beurteilung der
Frage, ob diese Pflicht erfullt wird, und es wird auch berticksichtigt, ob die betreffende Person
gleichzeitig mit dem Bezug der Rente einer Vollzeitarbeit nachging.

Wenn eine Person ihre Pflicht, sich fir den Arbeitsmarkt zur Verfligung zu halten, erfillt,
wahrend sie zugleich eine Sozialrente bezieht, ist der Anspruch auf Leistungsbeziige auf die
Dauer von insgesamt 52 Wochen innerhalb eines Zeitraums von 78 Wochen beschrankt.

Hohe der Leistung

Arbeitsosengeld wird fur bis zu funf Tagen pro Woche gewahrt. Arbeitsosengeld an
individuelle Mitglieder betragt maximal 90 % des letzten Arbeitsentgelts des Arbeitslosen.
Der Arbeitdosengeld-Hochstsatz betrégt 3.205 DKR pro Woche (2004) bzw. 641 DKR pro
Tag (2004).

Ein tellzeitversichertes Mitglied erhdlt ein Arbeitslosengeld von héchstens zwei Dritteln der
Leistungen, die Vollzeitbeschéftigten gewahrt werden.

Personen, die eine berufliche Bildungsmalinahme von mindestens 18 Monaten Dauer
abgeschlossen haben, und Personen, die ihren Militérdienst geleistet haben, erhalten einen



besonderen (geringeren) Satz an Arbeitslosenunterstiitzung. Dieser Satz ist auf 82 % des
Hochstsatzes festgelegt (2.628 DKR pro Woche bzw. 526 DKR pro Tag: 2004). Ein Mitglied,
das weniger als die volle normale Arbeitszeit arbeitet, kann Zusatzleistungen erhalten. Im
Allgemeinen werden die Zusatzleistungen entsprechend den normalen Leistungssétzen
gezahlt, aber der Betrag wird anteilmaidig gekiirzt.

Berechnung des individuellen Arbeitsl osengel dsatzes

Fir ein Mitglied, das zum ersten Mal Arbeitdosengeld beansprucht, gilt das Arbeitsentgelt
der letzten drel Monate bzw. zwdlf Wochen als Bemessungsgrundlage. Eine neue Berechnung
erfolgt jewells nach einer zwdlfwdchigen ununterbrochenen Beschéftigungsdauer. Jedoch ist
Voraussetzung, dass die neue Beschaftigung mindestens ein Jahr nach Beendigung der
vorangehenden Beschéftigung, die der Berechnung zugrunde gelegt worden ist, beendet
wurde.

Auswirkungen von Beschéaftigung und Einkommen auf die Hohe des Arbeitslosengel des

Allgemeiner Grundsatz ist, dass sich die Hohe des Arbeitslosengeldes reduziert, wenn ein
Mitglied eine Beschéftigung ausiibt, unabhangig davon, ob entgeltlich oder unentgeltlich.

Andererseits wirkt sich Einkommen aus anderen Quellen als Beschaftigung nicht auf das
Arbeitsosengeld aus. Dies gilt jedoch nicht fir solche Einkommen, die einen Ersatz fir
Einkommensausfélle darstellen, wie beispielsweise private Renten.

Arbeitslosengeld und Urlaub

Mitglieder einer Arbeitsosenversicherungskasse haben Anspruch auf Urlaub und
Urlaubsgeld, wenn sie Leistungen von der Arbeitslosenversicherungskasse beziehen bzw. im
Falle von Krankheit und/oder Mutterschaft in dem Jahr, das dem Urlaubsjahr vorausgeht,
L eistungen von der Kommune bezogen haben. Urlaubsgeld wird nur dann gewéhrt, wenn das
Mitglied die Voraussetzungen fir den Bezug von Arbeitdosenleistungen unmittelbar vor
Beginn des Urlaubs erfullt.

Finanzierung
Das Arbeitdosenversicherungssystems erfolgt durch eine Kasse, Dagpengefonden
(Taggeldkasse), deren Einnahmen aus folgenden Quellen stammen:

- Arbeitsmarktbeitrdge von Arbeitnehmern und Selbststdndigen, die Uber die
Einkommensteuer eingesammelt werden;

- Mitgliedsbeitrégen der Arbeitslosenversicherungskassen,
- Arbeitgeberbeitragen durch eine besondere Mehrwertsteuer von 3 Prozent;
- Transferzahlungen vom Staat.

Im Jahr 2004 entsprach der Arbeitsmarktbeitrag 8 % des Bruttoeinkommens der
Arbeitnehmer und Gewinne der Selbststéndigen. Die Arbeitsmarktbeitrége flief3en in drei
Kassen: die Arbeitslosenkasse (cash benefit fund), die aktiven Arbeitsmarktmal3nahmen und
die Krankenkasse.

Fir  versicherte  Vollzeitarbeitnehmer  und  selbststdndige  Mitglieder  einer
Arbeitslosenversicherungskasse lag der jahrliche Pflichtversicherungsbeitrag im Jahr 2001 bei
2.822 DKR. Fur Mitglieder, die das 60. Lebengahr vollendet haben und keine
Vorruhestandsrente beziehen, lag der jahrliche Pflichtversicherungsbeitrag im Jahr 2001 bei



3.552 DKR. Junge Mitglieder unter 25 Jahren, die unter § 32a des Gesetzes Uber die aktive
Arbeitsmarktpolitik fallen, betrug der jahrliche Pflichtversicherungsbeitrag im Jahr 2001
1.058 DKR.

ii. Das Sozialhilfesystem

Die Kommunen und das Sozial ver sicherungssystem
Das Sozialversicherungssystem (Kontanthjadp) wird von den 275 Kommunen in Danemark
verwaltet und bildet die zweite Saule des Systems der Arbeitslosenunterstiitzung.

Das Soziahilfesystem greift fur Personen, die keiner Arbeitsosenversicherungskasse
angehoren oder keinen Zugang zu anderen Einkommensguellen haben. Jedoch haben
Personen, die nach dem 1. Juli 2002 von auf3erhalb der nordischen Lander, der EU oder
Liechtenstein in Danemark ankommen, keinen Anspruch auf Sozialhilfe, erhalten aber statt
dessen eine erste Unterstitzung, die,, Starthilfe (Starthjadp) bezeichnet wird.

Die Sozialhilfe erganzt andere Einkommensguellen und stellt daher die Mindestform des
sozidlen Sicherheitsnetzes dar. Um Anspruch auf Soziahilfe zu erhalten, muss man
nachweisen, dass sich die personliche oder familiare Situation (zum Beispiel Verlust der
Arbeit) verandert hat und dass es keine anderen mdglichen Einkommensguellen gibt, um sich
oder die Familie zu versorgen. Wer Arbeitslosen- oder Krankengeld erhédlt, hat in der Regel
keinen Anspruch auf Leistungen der Sozialhilfe.

Um Anspruch auf Soziahilfe zu bekommen, muss man alle Méglichkeiten der Arbeitsuche
ausgeschopft haben. Soziahilfeempfanger, die en Arbeitsangebot oder aktive
Arbeitsmalinahmen ablehnen, kdnnen ihren Anspruch auf Sozialhilfe verlieren.

Jede Kommune beschliefdt fur sich, ob eine Person Anspruch auf Sozialhilfe hat. Sollte jedoch
der Wunsch bestehen, gegen die Entscheidung der Kommune Berufung einzulegen, kann die
Angelegenheit an die regionale Sozialbehdrde weitergeleitet werden. Jede regionale
Sozialbehdrde setzt sich aus 6 Mitgliedern zusammen. In manchen Fallen befassen sich
jedoch nur 4 Mitglieder mit einer Angelegenheit. Die Mitglieder der Sozialbehtrde werden
von den Kommunen, dem Regionalrat, den Sozial partnern und Organisationen fir Menschen
mit Behinderungen gewéhlt.

Hohe der Sozialhilfe

Die Hohe der Soziahilfe richtet sich nach den einzelnen Umsténden und besteht aus einer
monatlichen steuerpflichtigen Beihilfe. Die monatliche Sozialhilfe fir Personen, die das 25.
Lebengiahr vollendet haben, und kinderlos sind, betrug im Jahr 2003 8.409 DKR. Fir
Personen mit Kindern erhéht sich der Betrag der monatlichen Soziahilfe auf 11.174 DKR
(2003), unabhéngig vom Alter des Empfangers. Fur kinderlose Anspruchsberechtigte, die das
25. Lebengahr noch nicht vollendet haben, liegt die monatliche Soziahilfe bel 5.419 DKR
(2003). Die Hohe der Soziahilfe verringert sich, falls der Anspruchsberechtigte oder seine
Familie andere Einkommensformen haben.

Waéhrend der Arbeitsmarktreformen im Jahr 2002 wurde fur die Sozialhilfe eine Héchstgrenze
festgelegt. Dadurch wurde die Gesamthohe der Leistungen (einschliefdlich Wohngelds), auf
die ein Anspruch bestehen konnte, begrenzt. Fir Verheratete und Lebensgemeinschaften



entspricht die Hochstgrenze 80 bzw. 60 Prozent des Tageshdchstsatzes. Fir Alleinstehende
entspricht diese Hochstgrenze 100 bzw. 80 Prozent des Tageshdchstsatzes. Der Hochstsatz
gilt fur Personen, die seit 6 Monaten Sozialhilfe erhalten.

Finanzierung

Das Sozialhilfesystem wird aus den Steuereinnahmen der Kommunen finanziert.



KAPITEL 2. GESETZLICHER RAHMEN FUR DEN ARBEITSMARKT IN
DANEMARK

2.1 Rechtsinstrumente

2.1.1 Natur des Rechtsrahmens

Das algemeine Vertragsrecht bildet die Grundlage des Rechtsverhdtnisses zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Ein Arbeitsverhdltnis wird durch einen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer abgeschlossenen Vertrag eingegangen. Der Vertrag nennt die
Rechte und Pflichten der Vertragsparteien; ihre Einhaltung kann gerichtlich erzwungen
werden.

Gesetze und Tarifabkommen regeln und ergénzen jedoch den einzelnen Vertrag zusétzlich.
Tarifabkommen decken einen grofRen Teil der Arbeitsbedingungen in Dénemark ab,
einschliefdlich Loéhne, Arbeitsstunden und Bedingungen fur die Einstellung und Kindigung
der Arbeitnehmer. Im Vergleich zu den meisten anderen Landern spielt die Gesetzgebung auf
dem danischen Arbeitsmarkt eine geringe Rolle.

2.1.2 Gesetzgebung zum Einzelar beitsrecht

Es gibt keine allgemeine Gesetzgebung, die das Verhdtnis zwischen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern fur alle Gruppen von Arbeitnehmern regelt. Die bestehende Gesetzgebung
enthalt Gesetze zu bestimmten Bereichen, die fur alle Arbeitnehmer gelten, und andere, die
sich auf bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern beziehen.

Die allgemeine Gesetzgebung umfasst folgende Bereiche:

* Abwesenheit wegen Krankheit und Mutterschafts- oder Erziehungsurlaub;

* Abwesenheit wegen Leistung des Militéardienstes;

» Urlaub und Urlaubsgeld;

» Gleichbehandlung und gleiche Entlohnung von Mannern und Frauen;

* Vereinigungsfreiheit;

» Rechtslage bel Betriebsiibernahme;

» Massenentlassungen;

* Arbeitsvertrége;

» Diskriminierung aufgrund der Rasse, Hautfarbe, Religionszugehdrigkeit, politischen
Uberzeugung, sexuellen Orientierung oder nationalen, sozialen oder ethnischen
Herkunft;

e Erfassung und Verwendung von Daten zum Gesundheitszustand auf dem
Arbeitsmarkt;

* Erziehungs- und Bildungsurlaub.

Zu beachten ist, dass einige dieser Gesetze vorsehen, dass gewisse Bestimmungen durch
tarifvertragliche Vereinbarungen ersetzt werden konnen, wenn ein solcher Tarifvertrag den
Arbeitnehmern mindestens den gesetzlich vorgesehenen Schutz bietet.

Aulerdem gelten spezielle Gesetze firr besondere Gruppen von Arbeitnehmern:

» Buiro- oder Ladenangestellte, Angestellte im technischen oder klinischen Bereich und
Aufsichtspersonen;



» Arbeitnehmer in der Landwirtschaft und in privaten Haushalten, die vom Arbeitgeber
Unterkunft und Verpflegung oder nur Verpflegung erhalten;

» Lehrlinge und vergleichbare Auszubildende;

* Secleute;

» dtadtliche Bedienstete in der Zentralregierung oder Kommunalverwaltung
einschliefdich des staatlichen Schulsystems und der Staatskirche.

Die Gesetze regeln in unterschiedlichem Mal3 die Arbeitsbedingungen fir die jewellige
Arbeitnehmergruppe. Im  Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Arbeitsgesetz  von 1971 sind
Uberwiegend die Rechtsbeziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern im Hinblick
auf die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses geregelt, wahrend die anderen Gesetze mehr die
Rechte und Pflichten wahrend der Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses festlegen.

2.2 Arbeitsmarktinstitutionen und Verfahren

Nachfolgend werden die  Arbeitsmarktorganisationen -  Gewerkschaften  und
Arbeitgeberorganisationen - kurz beschrieben. Im Anschluss werden die Regelungen bei
Abschluss und Beendigung von Tarifabkommen und bei der Schlichtung von Arbeitskdmpfen
im Rahmen kollektiver Vereinbarungen dargestellt.

2.2.1 Gewerkschaften und Arbeitgeber or ganisationen

Die Moglichkeit der Arbeitnehmer, sich zu organisieren, besteht seit Ende des 19.
Jahrhunderts, as Arbeitnehmer derselben beruflichen Qualifikation ortliche Vereinigungen
zur gegenseitigen Unterstiitzung im Falle von Krankheit, Arbeitdosigkeit usw. griindeten.
Spéter bildeten auch ungelernte Arbeiter derartige Vereinigungen. Die Vereinigungen
schlossen sich wiederum in nationalen Gewerkschaften zusammen, deren Dachorganisation
der déanische Gewerkschaftsbund (Landesorganisationen - LO) ist. Die grofite Gewerkschaft
innerhalb des LO ist die Gewerkschaft der kaufmannischen und Biroangestellten (HK). Die
Gewerkschaft fur angelernte Arbeiter (SID) ist der zweitgrofdte und der Bund Beschéftigten
im offentlichen Dienst der drittgréfdte Zusammenschluss.

Aul%er dem LO bestehen zwei weitere zentrale Angestelltengewerkschaften: die Angestellten-
und Beamtengewerkschaft (FTF) und der Zentralverband der Akademiker (AC). Darlber
hinaus gibt es zwei Gewerkschaftsorganisationen fir Aufsichtspersonal und einige wenige
unabhangige landesweite Verbande. Zu einem grof3en Teil haben diese Gewerkschaften
Abkommen Uber ihren fachlichen Zustandigkeitsbereich getroffen. Zusammen bilden sie eine
sehr stabile Struktur. Insgesamt sind 88 % der Erwerbsbevdlkerung - sowohl aus dem privaten
als auch aus dem staatlichen Bereich - in diesen Organisationen zusammengeschl ossen.

Auf Arbeitgeberseite dominiert im privaten Sektor der DA, der Spitzenverband der danischen
Arbeitgeberverbdnde. Er ist die zentrale Vereinigung fur  verschiedene
Arbeitgeberorganisationen in Handel, Handwerk, Industrie und im Dienstleistungsbereich.
SALA, der Bund der Arbeitgebervereinigungen im landwirtschaftlichen Bereich, gehort nicht
dem Spitzenverband der danischen Arbeitgeberverbande an, arbeitet jedoch eng mit diesem
zusammen. Des Weiteren gibt es verschiedene Verbande von Banken und Finanzinstituten
sowie Vereinigungen von Genossenschaften.

Der staatliche Sektor wird vom Ministerium fur Finanzen, von der Nationalen Vereinigung
der Kommunalverwaltungen, der Nationalen Vereinigung der Bezirksverwaltungen und der
Kopenhagener und der Frederiksberger Stadtverwaltung vertreten.



2.2.2 Tarifverhandlungen

Wie bereits oben ausgefuhrt, spielt die Arbeitsgesetzgebung in Déanemark eine
vergleichsweise bescheidene Rolle. Vielmehr beruht die Mehrzahl der Bestimmungen auf
tarifrechtlichen Vereinbarungen. Dieses Tarifrecht basiert auf einem Kompromiss zwischen
dem danischen Gewerkschaftsbund (LO) und dem danischen Arbeitgeberverband (DA) aus
dem Jahr 1899, der nach einem langen und heif3en Arbeitskampf zustande kam. Dieser
Kompromiss ist die Grundlage fur das algemeine Ubereinkommen zwischen den beiden
zentralen Organisationen (und vergleichbaren Ubereinkommen zwischen anderen zentralen
Organisationen des Arbeitsmarkts). Er begrindet unter anderem das Recht auf
Vereinigungsfreiheit und die Bestimmung, dass wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrags
keine Arbeitsunterbrechungen erfolgen dirfen (so genannte Friedenspflicht). Dieses
allgemeine Ubereinkommen enthalt auch Bestimmungen zu Arbeitgebervorrechten, z. B. das
Direktionss und Kontrollrecht des Arbeitgebers sowie das Recht, Werkleiter und
Aufsichtspersonal nicht zu reguléren Arbeitnehmerorganisationen zuzulassen. Auf3erdem
enthalt es Bestimmungen zum Schutz der Arbeithnehmer vor ungerechtfertigter Entlassung.
Als Zusatz zum algemeinen Ubereinkommen wurde ein besonderes Ubereinkommen
geschlossen, das die Zusammenarbeit in den Unternehmen 2zwischen der
Unternehmensleitung und den Arbeitern (vgl. weiter unten) zum Inhalt hat. Ein weiteres
Zusatzabkommen enthélt V erfahrensvorschriften tber die Beilegung von Arbeitskéampfen und
bildet den Grundstein fiir das Verfahren zur Beilegung von Arbeitskéampfen.

Tarifabkommen werden zwischen einer Arbeitnehmerorganisation auf der einen und einer
Arbeitgeberorganisation oder einem einzelnen Arbeitgeber auf der anderen Seite geschlossen.
Der Staat unterstitzt durch die Schlichtungsstelle den Abschluss von Tarifabkommen. Diese
Einrichtung besteht aus drei Schlichtern und einer Reihe von Hilfsschlichtern (hochstens 21),
die auf Vorschlag der zentralen Arbeitsmarktorganisationen vom Minister fir Arbeit ernannt
werden. Sie sind keine Regierungsvertreter. Ihre einzige Aufgabe ist es, die Tarifparteien
dabel zu unterstiitzen, zu einer Vereinbarung zu kommen. Falls diese Bemiihungen scheitern,
ziehen sich die Vermittler zuriick, und Kampfmal3nahmen konnen ergriffen werden, meist in
Form von Streilk oder Aussperrung. Grundsétzlich dauert der Arbeitskampf fort, bis die
Parteien eine neue Verhandlungsgrundlage gefunden haben, die zu einem neuen
Tarifabschluss fihrt.

Waéhrend der Laufzeit eines Tarifabkommens haben die Tarifpartner die Friedenspflicht zu
beachten. Dies bedeutet, dass Interessenkonflikte innerhalb des Tarifbereichs durch
Verhandlung und Schlichtung, nicht aber durch Arbeitsniederlegung, beigelegt werden
missen. Auch ein Verstol3 gegen den Tarifvertrag rechtfertigt normalerweise keine
Arbeitsniederlegung, sondern muss durch Verhandlungen und das Arbeitsgericht geregelt
werden. Das Arbeitsgericht ist vergleichbar mit anderen Gerichten in Danemark, jedoch
werden die Richter von den beiden Parteien ausgewdahlt. Ein Richter des obersten Gerichts
fungiert als Vorsitzender. Dieses Arbeitsgericht kann den Tarifparteien bel Vertragsverstofen
eine, Strafe” auferlegen. Diese finanzielle Sanktion hat den Zweck, sowohl as , Bestrafung®
als auch as finanzielle Wiedergutmachung und Schadenersatz gegentiber der beeintréchtigten
Partel zu dienen.

Das System der Beilegung von Arbeitskampfen zeigt, dass die meisten Arbeitsniederlegungen
erfolgen, um NeuabschlUisse von Tarifvertrégen in den wichtigsten Teilen, namlich soweit die
Lohnhdhe und Arbeitsbedingungen betroffen sind, zu erreichen. Dieser Verhandlungsprozess
hat bisher alle zwei Jahre im Marz/April stattgefunden. Die Tarifabkommen, die zwischen
dem danischen Gewerkschaftsbund (LO) und dem danischen Arbeitgeberverband (DA) im



Jahr 2000 geschlossen wurden, wurden fur einen Zeitraum von vier Jahren vereinbart. Die
Tarifabkommen fur den dbrigen Privatsektor wurden im Jahr 2001 geschlossen. Bei den
Tarifabkommen zwischen LO und DA konzentriert sich das 6ffentliche Interesse auf die von
der Schlichtungsstelle unterstitzten Verhandlungen zwischen den beiden Parteien in den
Bereichen, die fur alle angeschlossenen Organisationen von Bedeutung sind. Diese Bereiche
sind hauptsachlich das Lohn- und Gehaltsniveau, kénnen aber auch andere bedeutende
Themen wie Arbeitszeit, Urlaub, Altersversorgung usw. zum Gegenstand haben.

Falls die zentralen Tarifparteien kein Ergebnis erreichen, bevor der Tarifvertrag auslauft, ist
der Schlichter erméachtigt, den Beginn des Arbeitskampfes zweimal um 14 Tage zu
verschieben. Haben die Parteien keinen Kompromiss erzielt oder ist der Schlichter nicht der
Meinung, dass die Parteien immerhin so nahe aufeinander zugekommen sind, dass es eine
Basis fur die Vorbereitung eines Kompromisses gibt, tUber den die Parteien abstimmen
koénnen, durfen die Kampfmal3nahmen beginnen.

Arbeitsniederlegungen konnen jedoch ein solches Ausmal® annehmen oder derart
lebenswichtige Bereiche der Gesellschaft treffen, dass die Regierung dies unannehmbar
findet. Aus diesem Grund haben das Folketing (das danische Parlament) und die danische
Regierung in einigen Fallen in den Arbeitskampf eingegriffen und Arbeitsniederlegungen
verhindert oder beendet. Dies erfolgt durch die Verabschiedung eines Gesetzes, das die
betreffenden Tarifvertrége verlangert, und zwar im Allgemeinen fir weitere zwel Jahre. Dies
bedeutet, dass die Friedenspflicht sofort wieder gilt und dass eine andauernde
Arbeitsniederlegung einen Bruch des Tarifvertrages bedeuten wirde. Die Arbeitnehmer sind
verpflichtet, ihre Arbeit wieder aufzunehmen, und die Arbeitgeber haben die Pflicht, die
Arbeitnehmer wieder einzustellen, ohne irgendwelche Vergeltungsmalinahmen gegen sie
einzuleiten.

Die Verlangerung eines Tarifabkommens durch Gesetz beruht in der Regel - soweit wie
maoglich - auf Bedingungen, die in dem Kompromiss enthalten sind, wie er vom Schlichter
entworfen wurde.

2.2.3. Arbeitnehmer mitbestimmung
2.2.3.1. LO/DA-Regelungen fur gewerkschaftliche Vertrauensper sonen

Da es in Danemark keine Industriegewerkschaften gibt, kann es in grof3en Unternehmen bis
zu 20 oder 30 Ilandesweite Einzelgewerkschaften geben, die mit dem Betrieb
Tarifvereinbarungen abschlieflen. Um die nationalen Gewerkschaftsinteressen auch am
einzelnen Arbeltsplatz  entsprechend berlcksichtigen zu konnen, grinden die
Einzelgewerkschaften  gemeinsame  Gewerkschaftsklubs, deren  Vorsitzende as
Vertrauensperson fungieren. Diese konnen einen gemeinsamen Gewerkschaftsdelegierten
wéhlen.

Jede nationale Einzelgewerkschaft (Industriearbeitergewerkschaft, Gewerkschaft der
ungelernten Arbeiter usw.) hat mit den Arbeitgebern Vereinbarungen Uber Regelungen fir
gewerkschaftliche Vertrauenspersonen getroffen. Die gewerkschaftliche Vertrauensperson ist
berechtigt, mit dem Arbeitgeber Vereinbarungen zu treffen, soweit es um innerbetriebliche
Lohnfragen oder Arbeitsbedingungen geht. Kommt es zu keinem befriedigenden Ergebnis,
kann die gewerkschaftliche Vertrauensperson den Fall ihrer Gewerkschaft vorlegen. Eine
gewerkschaftliche Vertrauensperson darf nicht ohne zwingenden Grund entlassen werden. In
solchen Fallen muss der Arbeitgeber vor einem Vermittlungsgremium der Gewerkschaft



erscheinen, vor dem gepruft wird, ob die Entlassung rechtlich zuldssig war. Ist eine
gewerkschaftliche Vertrauensperson ohne berechtigten Grund entlassen worden, kann die
Entlassung rickgangig gemacht oder der Arbeitgeber zu einer Entschédigungszahlung in
Hohe von bis zu neun Monatsgehdltern an die Vertrauensperson verpflichtet werden.

2.2.3.2. Schulungsfonds

Der Arbeitgeber zahlt eine geringe Summe pro Arbeitsstunde fur die Schulung von
gewerkschaftlichen Vertrauenspersonen. Die Gelder werden vom Schulungsfonds der
Gewerkschaft verwaltet.

2.2.3.3. Der Kooperationsausschuss

Das Kooperationsabkommen vom 9. Juni 1986 ist ein Abkommen zwischen den zentralen
Organisationen, dem danischen Arbeitgeberverband (DA) und dem danischen
Gewerkschaftsbund (LO). Das Abkommen bildet die Grundlage fur die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmensleitung und Arbeitnehmern auf allen Ebenen im DA/LO-Bereich. Das
erste Kooperationsabkommen wurde im Jahr 1947 geschlossen und seitdem mehrere Male
geéndert. Das derzeitige Abkommen, das K ooperationsabkommen vom 9. Juni 1986, wurde
1991 durch das Abkommen Uber die Gleichbehandlung (Ménner und Frauen) erganzt. Das
K ooperationsabkommen wurde im Jahr 1999 erneut verbessert, um Fragen der Gleichstellung
zwischen einheimischen danischen Arbeitnehmern und Arbeitnehmern unterschiedlicher
ethnischer Herkunft einzubeziehen.

Die zentrden Organisationen stimmen darin Uberein, dass die FoOrderung der
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens und die berufliche Zufriedenheit der Arbeitnehmer
Voraussetzungen fur den Ausbau des Unternehmens sowie fur die Forderung des Wohlstands
und der Sicherheit seiner Arbeitnehmer sind.

Der Ausbau des Unternehmens und steigende Effizienz sind gemeinsame Ziele der
Unternehmengleitung und der Arbeitnehmer. Die Anwendung und die Entwicklung neuer
Technologien sind von grundlegender Bedeutung fiur die Wettbewerbsfahigkeit, die
Beschaftigung, die Arbeitsumwelt und die berufliche Zufriedenheit. Die Parteien sind
Ubereingekommen, diese Ziele durch eine systematische Zusammenarbeit auf allen Ebenen
zwischen Unternehmensfuhrung und Arbeitnehmern zu erreichen. Die altagliche
Zusammenarbeit berunt auf der Interaktion zwischen Unternehmensfilhrung und
Arbeitnehmern. Eine Unternehmensfiihrung, die Anreize schafft, und die aktive Beteiligung
der Arbeitnehmer und ihrer gewahlten Vertreter sind Voraussetzungen fir die Entwicklung
der innerbetrieblichen Zusammenarbeit.

Daher sind die Methoden der Unternehmensfiihrung, Zusammenarbeit und Kommunikation
S0 zu gestalten, dass mdoglichst viele Arbeitnehmer fir eine aktive Rolle in der Planung und
Organisation der Arbeit gewonnen werden. Auf diese Weise kdnnen die Arbeitnehmer zur
Entwicklung des Unternehmens durch ihre Kenntnisse, ihre Einblicke und ihre Erfahrung
sowie zum reibungslosen und effizienten Alltagsbetrieb der einzelnen Bereiche des
Unternehmens beitragen.

Diese Methoden umfassen die Dezentralisierung und Delegation von Befugnissen und
Verantwortung an einzelne Arbeitnehmer oder Gruppen von Arbeitnehmern. Dies bedeutet,
dass Standpunkte, ldeen und Vorschldge rechtzeitig fir die Einbeziehung in den
Entschei dungsfindungsprozess bekannt gemacht werden.



In Unternehmen mit mindestens 35 Arbeitnehmern wird ein Kooperationsausschuss zur
Forderung und Einhaltung der alltéglichen Zusammenarbeit eingerichtet. Der Ausschuss setzt
sich aus Vertretern der Unternehmensleitung und der Arbeitnehmer zusammen. Fir Gruppen
verschiedener Tochterunternehmen, die in Vertrieb und Produktion zusammenarbeiten,
empfiehlt sich die Einrichtung eines Gruppenausschusses, der aus Vertretern des
K ooperationsausschusses der jeweiligen Tochterunternehmen zusammengesetzt ist. In den
Gruppenausschiissen werden Fragen von allgemeinem Interesse fur die Tochterunternehmen
diskutiert. Der Kooperationsausschuss untersucht und bestimmt Mdglichkeiten der Forderung
und  Koordinierung  der  innerbetrieblichen  Zusammenarbeit gemdld  dem
K ooperationsabkommen.

Im Allgemeinen Ubernimmt der K ooperationsausschuss folgende Aufgaben:

— die Formulierung von Grundsédtzen fur die betriebsspezifische Arbeitsumwelt und die
sozialen Bedingungen;

— die Formulierung von Grundsdtzen fur die Fortbildung und Umschulung von
Arbeitnehmern, die sich mit neuen Technologien vertraut machen miissen;

— die Formulierung von Grundsétzen fir die unternehmensinterne Erfassung, Speicherung und
Verarbeitung von Personaldaten;

— die Diskussion und die kritische Bewertung von Vorschldgen zu Richtlinien fur die
Produktions- und Arbeitsplanung und die Einfihrung groferer betrieblicher Veranderungen;

— die Einschétzung technischer, finanzieller und personeller Konsequenzen sowie der
Konsequenzen fir die Fortbildung und die Arbeitsumwelt, die sich aus der Einfuhrung neuer
Technologien oder Anderungen bestehender Technologien ergeben; gemeint sind unter
anderem computergestitzte Technologien und Systeme, deren EinfUhrung oder
technol ogische Anderungen weit reichend sind;

— die Information der Arbeitnehmer Uber Vorschlage zu leistungsorientierter Entlohnung
(unter anderem Uber Einzelheiten ihres Aufbaus, ihrer Auswirkungen und ihrer Anwendung).
Aul¥erdem mussen die Arbeitnehmer Uber die Moglichkeit der Griindung von Bildungs- und
sozialen Sicherheitsfonds informiert werden.

Um die Arbeit des Kooperationsausschusses zu erleichtern, informiert die
Unternehmensfihrung den  Ausschuss fortlaufend Uber die Finanzlage und
Zukunftsaussichten, die Beschaftigungsaussichten und groRere Anderungen und jede geplante
Neuorganisation.

Um Uberdies alle Arbeitnehmer Uber die Tétigkeit des Kooperationsausschusses auf dem
Laufenden zu hdten, entwickelt und fordert der Ausschuss besondere
Kommunikationsmethoden.

2.2.3.4. Zusammenar beit in Arbeitsumweltfragen

Gemal3 dem 1977 in Kraft getretenen Gesetz Uber die Arbeitsumwelt sind Angelegenheiten,
die die Gesundheit und Sicherheit betreffen, von den Unternehmen selbst zu behandeln. Dies
erfolgt unter der Fihrung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen sowie unter der
Aufsicht der Arbeitsumweltbehorde.

Das Gesetz, das fur alle Bereiche in Industrie und Handel (auch den staatlichen Sektor) gilt,
ist eigentlich ein rahmengebendes Gesetz, das den Minister fur Beschéftigung erméachtigt, fur
die einzelnen Beschaftigungsbereiche detaillierte Vorschriften zu erlassen. Dabel muss er mit



den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen zusammenarbeiten; dies geschieht
innerhalb des so genannten Arbeitsumweltrates.

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmern eine
sichere betriebliche Arbeitsumwelt zu garantieren. In Unternehmen mit mindestens funf
Arbeitnehmern  sind  die  Arbeitsschutzmalinahmen  zu  organisieren. Die
Arbeitsschutzbeauftragten bilden zusammen mit den Aufsichtspersonen der Abteilung oder
dem Verantwortlichen des Tatigkeitsfeldes eine Arbeitsschutzgruppe. In Unternehmen mit
mehr als 20 Arbeitnehmern wird ein Arbeitsschutzausschuss gebildet, der sich aus einem
verantwortlichen Vertreter der Arbeitgeber, zwel Vertretern des Aufsichtspersonals und zwei
Arbeitsschutzbeauftragten zusammensetzt. Der Arbeitsschutzausschuss plant, leitet, berdt,
informiert und  Uberwacht die  Arbeitsschutzma3nahmen  im  Unternehmen.
Arbeitsschutzbeauftragte genief3en den gleichen Kindigungsschutz wie gewerkschaftliche
Vertrauenspersonen, z. B. durch eine langere K iindigungsfrist.

Seit jeher haben Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz eine hohe Prioritét in der
danischen Arbeitsmarktpolitik. Die Regierung hat im Jahr 1997 unter Mitwirkung der
Soziapartner einen Aktionsplan , Saubere Arbeitsumwelt bis 2005" entworfen, um zu
unterstreichen, dass nicht nur mehr, sondern auch bessere Arbeitsplétze geschaffen werden.
Im Februar 2004 gab es eine weitere Reform der Arbeitsumwelt durch die Einflhrung von
»3creenings® in alen in Dénemark angesiedelten Unternehmen. Ein , Screening” ist ein
unangemel deter Besuch der dénischen Arbeitsumweltbehdrde, bei der die Behdrde Uberpriifen
kann, welche Unternehmen ene strengere und regelmaldigere Inspektion bendtigen.
Unternehmen, die das ,Screening® erfolgreich  durchlaufen, erhaten eine
Arbeitsumweltbescheinigung (einen grinen ,Smiley”). Falls die Arbeitsumwelt die
Anforderungen nicht erflllt, erhélt das Unternehmen entweder einen gelben oder einen roten
»SMmiley*.

2.2.3.5. Arbeitnehmer mitbestimmung auf Vor standsebene

Mindestens drei der Vorstandsmitglieder muissen durch die Generalversammlung der
Aktionédre gewahlt werden. Der Vorstand ist fur die allgemeine Unternehmenspolitik und eine
gesunde Unternehmensfiihrung verantwortlich. Er ernennt die aus einer oder mehreren
Personen bestehende Geschéftsfiihrung, die fur die tagliche Leitung des Unternehmens
verantwortlich ist.

Gemdld dem Gesetz Uber Gesellschaften mit beschrénkter Haftung (1974) sind alle
Arbeitnehmer eines Unternehmens, das wahrend der letzten drel Jahre durchschnittlich
mindestens 35 Mitarbeiter hatte, berechtigt, Vorstandsvertreter zu wéhlen. Die Anzahl dieser
Vertreter entspricht der Halfte der von der Generalversammlung der Aktionére gewéhlten
Vertreter. Nach einem Verwatungserlass vom Dezember 1980 gilt das gleiche fir
Unternehmensgruppen, mit dem Unterschied, dass der Vorstand mindestens drei
Arbeitnehmervertreter umfassen muss. Sie werden in indirekter Wahl von einem
Wahlménnerkollegium gewahlt.

Es gibt keine automatische Arbeitnehmervertretung auf Vorstandsebene. Die Entscheidung
der Arbeitnehmer, Vorstandsmitglieder zu wahlen, erfolgt in geheimer Wahl. Die Wahl wird
obligatorisch, wenn mindestens 50 % der Wahlberechtigten daftr stimmen. Ebenso kann eine
bestehende Arbeitnehmerbeteiligung durch eine Wahl aufgehoben werden.



Die Ernennung und Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt nicht im Rahmen der
gewerkschaftlichen Verfahren. Wahlberechtigte miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben
und seit mindestens zwolf Monaten bel dem betreffenden Unternehmen beschéftigt sein. Die
Wahl erfolgt schriftlich und geheim. Die Arbeitnehmervertreter werden fir einen Zeitraum
von vier Jahren ernannt. Bei Beendigung des Beschéftigungsverhdtnisses missen sie
zurlcktreten. Sie genief3en die gleichen Rechte und Pflichten wie die Vertreter der Aktionére
im Vorstand und den gleichen Kiindigungsschutz wie gewerkschaftliche V ertrauenspersonen.

2.2.3.6. Das Gesetz Uber europdische Betriebsrate

Die Einrichtung eines européischen Betriebsrats bzw. die Einfuhrung eines Konsultations-
und Aufklarungsverfahrens ermdglicht jetzt, im gesamten oder in Teilen eines Unternehmens
oder Konzerns einheitliche Information und Konsultation zu Entscheidungen bereitzustellen,
die Arbeitnehmer in mehreren Mitgliedstaaten betreffen. Unter Konsultation versteht man
einen Meinungsaustausch und die Herstellung eines Dialogs zwischen Arbeitnehmervertretern
und der zentralen Betriebsleitung bzw. einer anderen geeigneten L eitungsebene.

Der Betriebsleitung und den Beschéftigten im einzelnen Unternehmen oder Konzern bleibt es
Uberlassen, die Form der gewlinschten Zusammenarbeit zu vereinbaren. Sie kénnen frei
verhandeln, ob sie enen Kooperationsausschuss oder ein Informationss und
Konsultationsverfahren in anderer Form einfhren wollen, Uber die Zusammensetzung des
K ooperationsausschusses, Uber die Befugnisse, die Letzterem eingerdumt werden, und tber
diefinanziellen Mittel, die ihm zugewiesen werden.

Vereinbarungen Uber die Information und Konsultation von Beschéftigten, die vor
Inkrafttreten des Gesetzes getroffen wurden, werden vom Gesetz anerkannt, vorausgesetzt
solche Vereinbarungen erstrecken sich auf alle Arbeitnehmer und haben die Information und
Konsultation von Beschéftigten Uber Fragen, die Unternehmen oder Konzernen in mehreren
Mitgliedstaaten betreffen, zum Gegenstand. Gemal3 der danischen Tradition hinsichtlich der
Regulierung des Arbeitsmarktes greift das Gesetz nicht, wenn die Soziapartner ene
Vereinbarung getroffen haben, die mindestens so ginstig fur die Arbeitnehmer ausfallt wie
dieRichtlinie, die die Grundlage fur das Gesetz bildet.

Das Gesetz Dbeeintrachtigt keine existierenden dénischen Vereinbarungen  Uber
Kooperationsausschiisse usw., obwohl der Gesetzesgegenstand der Information und
Konsultation mehr oder weniger die gleichen Fragen abdeckt, die normaerweise von
danischen Kooperationsausschiissen behandelt werden. Das Gesetz Uber européische
Betriebsrate (Gesetz Nr. 371 vom 22.5.1996) ist am 22 September 1996 in Kraft getreten.



KAPITEL 3. MASSNAHMEN

Hinweisfur dieLeser:

Dieses Kapitel beruht auf dem Eurostat-Qualitatsbericht zur Arbeitsmarktpolitik far
Danemark (2001). Der jlngste Eurostat-Qualitatsbericht zum Zeitpunkt der
Fertigstellung dieses Dokumentslag fur das Jahr 2001 vor.

Die statistischen Angaben bezlglich der Ausgaben fur die arbeitsmarktpolitischen
MalRnahmen (wiein Kapitel 3 unten beschrieben) sowie die Anzahl der Teilnehmer, die
durch diese Mal3nahmen beglnstigt sind, werden regelmafig von der Kommission

ver Offentlicht (Eurostat — das Statistische Amt der EU). Weitere Informationen finden
Siein der jahrlichen Veroffentlichung zur Arbeitsmarktpolitik ,, European Social
Statistics - Labour Market Policy — Expenditure and participants‘ (Europaische
Sozialstatistik — Arbeitsmarktpolitik — 6ffentliche Ausgaben und Tellnehmer): Dieses
Dokument ist fir die Jahre 1998, 1999, 2000 und 2001 er haltlich und erscheint in der
Eurostat-Serie—, Detailed Tables- Theme 3. Die Daten gliedern sich in folgende sechs
Kapitel: 1) Einleitung, 2) Ausgaben, 3) Teilnehmer, 4) Verzeichnisder AMP-

M alinahmen, 5) Externe Daten, 6) Quellenangaben.




Verzeichnis der MalBhahmen Danemark 2001

Kategorie Kr/Name der Malihahme

0 Allgemeine Dienste der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung 5 Arbeitsamter

1 Intensive Beratung und Unterstitzung der Arbeitsuche 9 Sonderbildungsmassnahme
17 Schul- und Berufsberatung

2 Aus- und Weiterbildung

2.1 Aus- und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen 8 Allgemeine und berufliche Bildung

16 Bildungsurlaub bei Arbeitslosigkeit

19 Erwachsenen- und Zusatzbildung

33 Ausbildung der Einwanderer

2.2 Aus- und Weiterbildung am Arbeitsplatz 27 Praktikum in Unternehmen

2.3 Integrierte Aus- und Weiterbildung

2.4 Spezielle Beihilfen fir die Lehrlingsausbildung 31 Unterstiitzung zur Aus- und Weiterbildung der Erwachsenen
3 Arbeitsplatztausch und Job-Sharing

3.1 Arbeitsplatztausch

3.2 Job-Sharing

4 Beschéftigungsanreize

4.1 Einstellungsanreize 6 Ausbildung am Arbeitsplatz

7 Individuelle Ausbildung am Arbeitsplatz

26 Servicejobs

4.2 Beschaftigungserhaltende Anreize

5 Eingliederung von Behinderten

5.1 Regulare Beschéftigung 30 Unterstutzung fur Behinderte

5.2 Geschiitzte Beschéftigung 21 Flexjob

22 Light jobs

5.3 Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung 20 Rehabilitation

28 Rehabilitation-Vorstufe

29 Arbeitslosenszulage

6 Direkte Beschaftigungsschaffung

6.1 Dauerhaft

6.2 Befristet 10 Unbezahlte Freiwilligentatigkeit

11 Pool jobs

7 Grindungsinitiativen 12 Griindungszulage (versicherte Arbeitslose)

13 Grundungszulage (Sozialhilfeempfanger)

4

Kategorie Kr/Name der Mallhahme

8 Einkommensunterstitzung fir Arbeitslose

8.1 Vollstandige Zahlung der Arbeitslosenunterstiitzung 1 [Komponente] Arbeitslosengeld - Vollstandige Zahlung
1 Arbeitslosengeld

2 Arbeitslosenhilfe

8.2 Teilweise Zahlung der Arbeitslosenunterstiitzung 1 [Komponente] Arbeitslosengeld - Teilweise Zahlung
8.3 Teilzeitarbeitslosenunterstiitzung 1 [Komponente] Arbeitslosengeld - Teilzeit

8.4 Entlassungsabfindung

8.5 Insolvenzgeld 25 Insolvenzgeld

9 Vorruhestand

9.1 Mit Bedingung

9.2 Ohne Bedingung 3 Ubergangszulage

24 Vorruhestandsgeld (nach Arbeitslosigkeit)

32 Flexible Zulage fiir Gleitzeitarbeit

Number of measures: 28 (including 1 mixed measure(s) with a total of 3 components)

5
C - Qualitative Informationen nach MalRnahme

6.

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Arbeitsamter 5

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von allgemeinen Dienstleistungen fur Arbeitsuchende wahrend der Arbeitsuche.

Beglinstigte: Arbeitsuchende

Téatigkeit, Instrument: Die Dienstleistungen werden durch die lokalen Arbeitsdmter angeboten, wo betroffene Personen
wahrend ihrer Arbeitsuche unterstiitzt werden. Hier werden Arbeitslose nach Eintritt der Arbeitslosigkeit registriert.
Finanzierung, Unterstlitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Keine Zugangseinschrankung

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 592 vom 14.7.99 zum Arbeitslosenversicherungssystem; Das
Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitslosenmarktpolitik (Versicherte).



Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose (LZA), Gefahrdete Arbeitnehmer, Nichterwerbspersonen, Registrierte Arbeitsuchende
Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: n.v. n.v. Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Dienstleistungsanbieter Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1970

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: O - Allgemeine Dienste der 6ffentlichen Arbeitsverwaltung Kategorie:
Allgemeine Dienste der &ffentlichen Arbeitsverwaltung O

7

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Sonderbildungsmassnahme 9

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von Beratung, Hilfe bei der Arbeitsuche, Berufserfahrung und berufliche Ausbildung.

Beglinstigte: Gering qualifizierte Arbeitslose, die Sozialhilfe beziehen, und Auslénder, die unter das Integrationsgesetz fallen.
Tatigkeit, Instrument: Die Aktivierung der Arbeitslosen erfolgt mit Hilfe diverser Instrumente und unter der Verantwortung der
stadtischen Arbeitsdmter. Bei diesen Instrumenten kann es sich beispielsweise um Informationsveranstaltungen und
Berufserfahrungszeiten in Unternehmen, Aktionen zur Arbeitsuche, Bewerbungsgespréache und Arbeitsprifungen handeln. Die
MaRnahme kann auch allgemeine Bildungsaktivitaten beinhalten.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Diese MaRnahme richtet sich ausschlielich an Arbeitslose, die keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung erworben haben (Sozialhilfeempfanger): Bei Personen unter 30 Jahren gelten die
Laufzeitvorschriften. Nach 13 Wochen fortlaufender Arbeitslosigkeit muss das Aktivierungsangebot fir Personen mit einer
Ausbildung, die sie fir die Zulassung zu einer Arbeitslosenkasse qualifiziert, eine Gesamtlaufzeit von 6 Monaten betragen; ist
eine angemessene Ausbildung nicht vorhanden, so betragt die Laufzeit 18 Monate.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 1 - Intensive Beratung und Unterstitzung der Arbeitsuche Kategorie:

Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 1

8

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Schul- und Berufsberatung 17

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Beratung von Arbeitslosen im Hinblick auf ihre schulischen und beruflichen Méglichkeiten

Beglinstigte: Arbeitslose Sozialhilfeempfanger und Auslander, die unter das Integrationsgesetz fallen.

Tatigkeit, Instrument: Die 6ffentlichen Arbeitsvermittlungen, Schulen und andere Bildungseinrichtungen sowie anderen
Behdrden und Institutionen bieten Schul- und Berufsberatung an. Die Beratung bezieht sich auf die Qualifikationen des
Einzelnen und seine kiinftigen Beschaftigungsaussichten. Der Zweck liegt in der Gewahrleistung, dass die betroffene Person
eine zufriedenstellende schulische Ausbildungsgrundlage und Position im Arbeitsleben erhélt. Die Manahme profitiert von der
Arbeit des Rates fur Schul- und Berufsberatung und der regionalen Ausschisse, die zur Entwicklung und Koordination der
Beratungsaktivitaten sowie zur Erstellung von Angeboten Giber Themen, die sich auf diese Beratung beziehen, beitragen.
Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune.

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen:

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Sozialpolitik (Versicherte); das
Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik (Nichtversicherte).

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:



Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Dienstleistungsanbieter Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 1 - Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche Kategorie:

Intensive Beratung und Unterstiitzung der Arbeitsuche 1

9

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Allgemeine und berufliche Bildung 8

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung allgemeiner und beruflicher Bildung in Lehrzentren.

Beglinstigte: Registrierte Arbeitslose in der Aktivierungsphase

Tatigkeit, Instrument: Allgemeine/berufliche Bildung umfasst Aus- und Weiterbildung im Rahmen von reguléren Ausbildungs-
/beruflichen Bildungszentren oder von speziell zugeschnittenen Programmen. Wahrend der Teilnahme an einer solchen
BildungsmaRRnahme kann der Arbeitslose eine Ausbildungsbeihilfe beziehen, die - bei Arbeitslosen tber 25 Jahren - dem Betrag
der Arbeitslosenunterstutzung entspricht, auf die der Betroffene ansonsten Anspruch hétte (und bei Arbeitslosen unter 25
Jahren 50% des Hochstsatzes der Arbeitslosenunterstiitzung). Wenn Jugendliche Anspruch auf staatliche
Ausbildungsunterstiitzung (SU) haben oder die allgemeine/berufliche Bildung unter dieses Unterstiitzungssystem fallt, wird
keine Beihilfe gezahlt.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung haben: Nach einem Jahr Arbeitslosigkeit
haben Arbeitslose das Recht und die Pflicht, 3 Jahre lang fortlaufend aktiv zu sein, oder solange, bis sie eine regulare
Beschaftigung finden oder eine regulare Ausbildung beginnen. Arbeitslose, die keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung
erworben haben (Sozialhilfeempfanger): Bei Personen unter 30 Jahren gelten die Laufzeitvorschriften. Nach 13 Wochen
fortlaufender Arbeitslosigkeit muss das Aktivierungsangebot fir Personen mit einer Ausbildung, die sie fiir die Zulassung zu
einer Arbeitslosenkasse qualifiziert, eine Gesamtlaufzeit von 6 Monaten betragen; ist eine angemessene Ausbildung nicht
vorhanden, so betragt die Laufzeit 18 Monate.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik (Versicherte). Das
Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik (Nichtversicherte).

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen), Transfers an Dienstleistungsanbieter
Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:

Aus- und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen 2.1

10

Identifizierung:

Kr/Name der Mainahme: Bildungsurlaub bei Arbeitslosigkeit 16

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von finanzieller Unterstiitzung von Arbeitslosen, die an vereinbarten Bildungslehrgangen teilnehmen
Beglnstigte: Empfanger von Arbeitslosenunterstiitzung.

Tatigkeit, Instrument: Bildungsurlaub ermdglicht Arbeitslosen die Unterbrechung der Arbeitsuche fiir einen Zeitraum von einer
Woche bis zu einem Jahr, damit sie an genehmigten Aus- und Weiterbildungslehrgangen teilnehmen kénnen. Grundsétzlich
wird kein Urlaub fir mittel- und langfristige héhere Aus- und Weiterbildungsprogramme gewahrt. Wahrend des Bildungsurlaubs
wird eine Urlaubsunterstiitzung von (bis zu) 100% des Hochstsatzes der Arbeitslosenunterstiitzung gezahlt. Diese MalZnahme
steht auch nicht arbeitslosen Arbeitnehmern offen, in der AMP-Datenbank werden nur Arbeitslose bericksichtigt.
Finanzierung, Unterstitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose mit Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 4 vom 4.1.99 zur Urlaubsregelung.



Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein
Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

6 Monate 12 Monate

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1990

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:

Aus- und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen 2.1

11

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Erwachsenen- und Zusatzbildung 19

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von finanzieller Unterstiitzung fiir Arbeitslose und andere Schwervermittelbare, die an vereinbarten Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen teilnehmen

Begunstigte: Sozialhilfeempfanger fur einen fortlaufenden Zeitraum von mindestens 6 Monaten und Auslénder, die unter das
Integrationsgesetz fallen

Téatigkeit, Instrument: Teilnehmer kénnen an Erwachsenen- oder Fortbildungskursen teilnehmen, die auf der Liste der fur
bezahlten Bildungsurlaub anerkannten Veranstaltungen aufgefihrt sind. Die Lehrgange finden in Zentren der Aus- und
Weiterbildung auRerhalb des Arbeitsplatzes statt. Die Dauer der Mal3nahme ist nicht festgelegt oder zeitlich begrenzt. Die
Teilnehmer erhalten fur einen bestimmten Zeitraum eine Ausbildungsbeihilfe.

Finanzierung, Unterstutzung: Haushalt der Kommune.

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose Uber 25 Jahre, die fir mindestens 6 aufeinanderfolgende Monate Sozialhilfe bezogen
haben (oder eine andere aktivierungsabhangige Unterstiitzung) und Auslander, die unter das Integrationsgesetz fallen.
Teilnehmer diirfen keine konkreten Aussichten auf eine dauerhafte und nicht subventionierte Arbeitsstelle haben, die wahrend
der geplanten BildungsmafRnahme anzutreten wére.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose (LZA) Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1996

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:

Aus- und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen 2.1

12

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Ausbildung der Einwanderer 33

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Um Einwanderen eine grundlegende Ausbildung in danischer Sprache und grundlegende soziale Studien bereitzustellen.
Beglinstigte: Einwanderer Gber 18 Jahre mit gesetzlichem Aufenthaltsrecht in Danemark.

Tatigkeit, Instrument: Die Kommunen bieten Kurse in Danisch und grundlegende soziale Studien als Teil des
Eingliederungsgesetzes an, das auch die Aktivierung einbezieht. Der genaue Inhalt der Kurse wird nach ersten Kontakten
zwischen dem Einwanderer und der Kommune entschieden.

Wahrend der Teilnahme am "Einfiihrungsprogram-Ausbildung" kann der Einwanderer eine Einfiihrungszulage erhalten, und die
Einwanderer missen, ein Monat nachdem die Kommune die Verantwortung fur inr Wohl tibernommen hat, am Ausbildungskurs
teilnehmen.

Finanzierung, Unterstiitzung: Haushalt der Kommune und Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Einwanderer iber 18 Jahre mit gesetzlichem Aufenthaltsrecht in Danemark, Asylbewerber unter 18
Jahre ohne Eltern oder Vormund kénnen auch am Einfuhrungsprogram teilnehmen. Die Mal3nahme schliesst die Blrger aus
anderen nordischen Landern, EU-Landern und Léandern mit einer Visumbefreiungszustimmung aus.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz zur Integration von Ausléandern in Daénemark

Neue Anderungen: Keine



Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose, Gefahrdete Arbeithnehmer Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein
Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden 3 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

2001

Fortwahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:

Aus- und Weiterbildung in Bildungsinstitutionen 2.1

13

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Praktikum in Unternehmen 27

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Verbesserung der Qualifikationen der Teilnehmer durch die Arbeit in einem privaten Unternehmen. Im Anschluss daran sollten
die Teilnehmer in der Lage sein, eine feste Anstellung zu bekommen.

Beglinstigte: Empfanger von Arbeitslosenunterstiitzung

Tatigkeit, Instrument: Arbeitslose Personen, die Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung haben, erwerben als Praktikanten
etwas Berufserfahrung. Das Praktikum dauert zwischen 2 und 4 Wochen. Wahrend der Praktikumszeit darf der/die Arbeitslose
eine Bezahlung in der Hohe des Betrages der Arbeitslosenunterstiitzung erhalten, den er/sie sonst hatte beanspruchen kénnen.
Finanzierung, Unterstlitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Registrierte Arbeitslose, die bei einem zugelassenen Trager versichert sind

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik (Versicherte).

Neue Anderungen: Die MaRnahme hat im Februar 2000 begonnen.

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 4 Wochen

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

Nich vorhanden

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:

Aus- und Weiterbildung am Arbeitsplatz 2.2

14

Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Unterstitzung zur Aus- und Weiterbildung der Erwachsenen 31

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Schaffung einer ausgebildeten Arbeiterschaft in gezielten Regionen.

Beglinstigte: Angestellte und arbeitslose Erwachsene

Tatigkeit, Instrument: Die allgemeinen Dienste der &ffentlichen Arbeitsverwaltung (OAV) gewéhrleisten Unterstiitzungen an
private Unternehmen, die sich verpflichten, Ausbildungspléne fiir Angestellte/Arbeitslose zu erstellen, innerhalb Gebieten mit
einem tatsachlichen Mangel an Personen durch spezifische Ausbildung. Der regionale Arbeitsmarktrat bestimmt welche
Ausbildungen zur Unterstutzung beitragen. Nur Arbeitslose werden innerhalb der AMP-Datenbank berucksichtigt.
Finanzierung, Unterstlitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose und Angestellte Uber 25 Jahre.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz der aktiven Arbeitsmarktpolitik Nr. 54 vom 29.1.2001

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose, Gefahrdete Arbeithnehmer Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

Nich vorhanden

Fortwéhrend



Geltungsbereich: Landesweit
Déanemark Land: 2001 Jahr: 2 - Aus- und Weiterbildung Kategorie:
Spezielle Beihilfen fiir die Lehrlingsausbildung 2.4

15

Identifizierung:

Kr/Name der Mallnahme: Servicejobs 26

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Verbesserung der Beschéftigungschancen fur langzeitarbeitslose &ltere Menschen durch Schaffung von Servicejobs
Beglinstigte: Empfanger von Arbeitslosenunterstiitzung in der ,Aktivierungsphase”

Tatigkeit, Instrument: Jahrliche Zuschusse zum Gesamtgehalt fiir langzeitarbeitslose éltere Menschen. Der Beitrag beléuft
sich auf ungeféhr 13.000 € pro Person und Arbeitsplatz. Die Arbeitsplatze werden im &ffentlichen Sektor und zu Ublichen
Arbeitsbedingungen (einschlie3lich tblicher Gehaltsniveaus) angeboten. Die Schaffung von Servicejobs darf nicht zur
Entlassung anderer Beschaftigter fihren.

Finanzierung, Unterstlitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose mit Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung; Uberschreitung des 48. Lebensjahres;
Dauer der Arbeitslosigkeit Uber 6 Monate

Rechtliche Grundlage: Gesetz Uber Servicejobs Nr. 1081 vom 29 Dezember 1999

Neue Anderungen: Die Schaffung neuer Servicejobs endete zum 1. April 2002.

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose (LZA) Spezifische Zielgruppen: Altere

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1999

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Danemark Land: 2001 Jahr: 4 - Beschéftigungsanreize Kategorie:

Dauerhaft 4.1.1

16

Identifizierung:

Kr/Name der Mallnahme: Ausbildung am Arbeitsplatz 6

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von subventionierten Arbeitsplatzen, damit die Arbeitslosen Berufserfahrung sammeln und somit in Zukunft
leichter in ein reguléres Beschéftigungsverhéltnis eingegliedert werden kénnen.

Beglinstigte: Registrierte Arbeitslose, die in die Aktivierungsphase eintreten.

Tatigkeit, Instrument: Wahrend der Aktivierungsphase (siehe Teilnahmebedingungen) kann einem Arbeitslosen eine
Beschéaftigung angeboten werden - entweder von einem privaten oder einem 6ffentlichen Arbeitgeber. Die angebotenen
Bedingungen missen die Anforderungen der Tarifvertrage erfiillen. Im Zusammenhang mit der Beschaftigung im 6ffentlichen
Bereich gibt es eine Lohnobergrenze. Der Arbeitgeber, der einen Arbeitslosen fir die Ausbildung am Arbeitsplatz einstellt, erhalt
einen Lohnkostenzuschuss. Eine Bedingung ist, dass die Beschéftigung von Arbeitslosen zur Ausbildung am Arbeitsplatz zu
einer Steigerung der Mitarbeiterzahl des betroffenen Unternehmens fiihrt und die Bezuschussung keine Wettbewerbsverzerrung
verursacht. Arbeitslosen Mitgliedern einer Arbeitslosenversicherung kann fur die Dauer von 2 Jahren eine Ausbildung am
Arbeitsplatz angeboten werden. Der Lohnkostenzuschuss wird allerdings nur bis zu 1 Jahr gezahlt. Wenn der
Bezuschussungszeitraum langer als 6 Monate dauert, sollte ein privater Arbeitgeber den Arbeitslosen anschlieBend ohne
Zuschuss einstellen oder ihm eine Ausbildung anbieten.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune (Beitrag zu den
Nettolohnkosten der Arbeitsplatze im regionalen 6ffentlichen Sektor).

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose, die sich fir den Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung qualifizieren: Nach einem Jahr
Arbeitslosigkeit haben Arbeitslose das Recht und die Pflicht, 3 Jahre lang fortlaufend aktiv zu sein, oder solange, bis sie eine
regulare Beschaftigung finden oder eine reguléare Ausbildung beginnen. Arbeitslose, die keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung erworben haben (Sozialhilfeempfanger): Bei Personen unter 30 Jahren gelten die
Laufzeitvorschriften. Nach 13 Wochen fortlaufender Arbeitslosigkeit muss das Aktivierungsangebot fiir Personen mit einer
Ausbildung, die sie fur die Zulassung zu einer Arbeitslosenkasse qualifiziert, eine Gesamtlaufzeit von 6 Monaten betragen; ist
eine angemessene Ausbildung nicht vorhanden, so betragt die Laufzeit 18 Montate.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik (Versicherte). Das
Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik (Nichtversicherte).

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméRige Geldleistungen), Transfers an Dienstleistungsanbieter



Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1981

Fortwahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Danemark Land: 2001 Jahr: 4 - Beschéftigungsanreize Kategorie:
Befristet 4.1.2

17

Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Individuelle Ausbildung am Arbeitsplatz 7

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von befristeten Arbeitsstellen fiir schwer vermittelbare Arbeitslose zur Erlangung von Berufserfahrung
Begunstigte: Arbeitslose, die Schwierigkeiten haben, eine Arbeitsstelle oder eine Ausbildung am Arbeitsplatz mit reguléaren
Lohn- und Arbeitsbedingungen zu finden (z.B. Langzeitarbeitslose und gering qualifizierte Jugendliche).

Tatigkeit, Instrument: Die individuelle Ausbildung am Arbeitsplatz ist eine MalBnahme, die hauptsachlich genutzt wird, um
Arbeitnehmer, die in die Aktivierungsphase der Arbeitslosigkeit kommen, zu aktivieren (siehe Teilnahmebedingungen). Die
individuelle Ausbildung am Arbeitsplatz kann im Rahmen einer Beschéaftigung bei privaten Verbanden, Privathaushalten,
Sportvereinen, Kulturverbanden usw., aber auch bei éffentlichen Arbeitgebern erfolgen. Bedingung ist, dass die Beschaftigung
von Arbeitslosen in individuellen Arbeitsplatzausbildungsmafinahmen die Mitarbeiterzahl des betroffenen Unternehmens erhoht
und die Subvention keine Wettbewerbsverzerrung zur Folge hat. Arbeitgeber erhalten eine Zuschuss, der Uber den
Stundenlohnzuschuss bei der regularen Ausbildung am Arbeitsplatz hinausgehen kann. Die Teilnehmer erhalten einen Lohn
(die sogenannte Projektbeihife), der moglicherweise niedriger als bei der reguldren Ausbildung am Arbeitsplatz ist und den
Vereinbarungen mit den Organisationen unterliegt, die das Recht haben, Verhandlungen im betroffenen Berufsfeld
durchzufuihren. Der Lohn entspricht - bei Arbeitslosen in der Aktivierungsphase - dem Hochstsatz der
Arbeitslosenunterstitzung.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune (Beteiligung an den
Nettolohnkosten bei den Arbeitsstellen im Kreis/in der Stadt

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung haben: Nach einem Jahr Arbeitslosigkeit
haben Arbeitslose das Recht und die Pflicht, 3 Jahre lang fortlaufend aktiv zu sein, oder solange, bis sie eine regulare
Beschaftigung finden oder eine regulare Ausbildung beginnen. Arbeitslose, die keinen Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung
erworben haben (Sozialhilfeempfanger): Bei Personen unter 30 Jahren gelten die Laufzeitvorschriften. Nach 13 Wochen
fortlaufender Arbeitslosigkeit muss das Aktivierungsangebot fir Personen mit einer Ausbildung, die sie fiir die Zulassung zu
einer Arbeitslosenkasse qualifiziert, eine Gesamtlaufzeit von 6 Monaten betragen; ist eine angemessene Ausbildung nicht
vorhanden, so betragt die Laufzeit 18 Monate.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik (Versicherte). Das
Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik (Nichtversicherte).

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmafige Geldleistungen), Transfers an Arbeitgeber (RegelmaRige
Geldleistungen)

Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Danemark Land: 2001 Jahr: 4 - Beschéftigungsanreize Kategorie:

Befristet 4.1.2

18

Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Unterstiitzung fur Behinderte 30

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Schaffung einer Gelegenheit fur neu qualifizierte/ausgebildete behinderte Menschen, Berufserfahrung zu erwerben. Man hofft,
dass diese Erfahrung die betroffene Person dabei unterstiitzt, die Arbeitsstelle unter normalen Bedingungen zu halten.
Beglnstigte: Behinderte, die gerade eine Ausbildung abgeschlossen haben.

Tatigkeit, Instrument: Der Arbeitgeber erhélt einen Zuschuss fiir einen Teil der Lohnkosten. Der Zuschuss muss weniger als
50 Prozent des normalen Gesamtgehalts betragen (oder unter einem Hochstbetrag).

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung.



Verantwortliche Institution(en):

Teilnahmebedingungen: Die Empfanger mussen gerade erst eine praktische oder theoretische Ausbildung abgeschlossen
haben und behindert sein. Die Dauer der Ausbildung muss mindestens 18 Monate betragen und die Person muss die
Voraussetzungen zur Mitgliedschaft in einer Arbeitslosenversicherung erfiillen. Bei der Arbeitsstelle missen die gewdhnlichen
Bedingungen gelten und sie muss der Ausbildung entsprechen. Die Empfanger missen nicht als Arbeitslose registriert sein.
Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 55 vom 29 Januar 2001 zur Entschadigung von behinderten Menschen.
Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Keine Spezifische Zielgruppen: Behinderte

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein n.v. Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1998

Fortwahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Regulére Beschaftigung 5.1

19

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Flexjob 21

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von geschitzter Beschaftigung fiir Teilnehmer, um diese Personen durch Aus- und Weiterbildung/Arbeit zu
aktivieren oder ihnen dabei zu helfen, ihren Arbeitsplatz zu behalten.

Begunstigte: Behinderte Menschen und Personen, die Schwierigkeiten dabei haben oder haben kénnten, ihre Arbeitsstelle zu
behalten

Tatigkeit, Instrument: Teilnehmern werden Platze in einer geschitzten Umgebung zur Verfiigung gestellt, um sie in eine
Aktivitat einzubinden (Aus- und Weiterbildung und/oder Arbeit). Arbeitgeber profitieren von Hilfsleistungen, wenn sie Teilnehmer
Ubernehmen. Die Anstellung kann entweder im 6ffentlichen oder im privaten Bereich erfolgen.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Die Empfanger sind Personen mit nachhaltigen Problemen/Behinderungen, die keine
Vorruhestandsrente oder sonstige Sozialrente beziehen.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen: Neue MaRnahme, eingefiihrt im Jahre 1999

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose, Nichterwerbspersonen Spezifische Zielgruppen: Behinderte

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Andere AMP-
Leistungen

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1999

Fortwahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Geschitzte Beschaftigung 5.2

20

Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Light jobs 22

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von geschitzter Beschéaftigung fiir Teilnehmer, um diese Personen durch Aus- und Weiterbildung/Arbeit zu
aktivieren.

Beglnstigte: Behinderte Menschen oder andere Personen, die eine Vorruhestandsrente beziehen.

Tatigkeit, Instrument: Teilnehmern werden Platze in einer geschiitzten Umgebung zur Verfiigung gestellt, um sie in eine
Aktivitat einzubinden (Aus- und Weiterbildung und/oder Arbeit). Arbeitgeber profitieren von Hilfsleistungen, wenn sie Teilnehmer
Ubernehmen.

Finanzierung, Unterstiitzung: Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Die Empfanger sind Personen mit nachhaltigen Problemen/Behinderungen, die eine
Vorruhestandsrente beziehen.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.



Neue Anderungen: Neue MaRnahme, eingefiihrt im Jahre 1999

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose, Nichterwerbspersonen Spezifische Zielgruppen: Behinderte

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Andere AMP-
Leistungen

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1999

1999

Geltungsbereich: Landesweit

Dénemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Geschlitzte Beschaftigung 5.2

21

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Rehabilitation 20

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Unterstltzung von Personen, die Schwierigkeiten haben, sich und ihre Familie zu unterhalten, um deren kiinftige Eingliederung
auf dem regularen Arbeitsmarkt zu erleichtern.

Beglinstigte: Nichterwerbstatige, die bedeutende Schwierigkeiten haben (behinderte Menschen, sozial ausgeschlossene
Menschen, Fluchtlinge).

Tatigkeit, Instrument: Eine Person, die sich in der Wiedereingliederungsphase befindet, kann von einem MaRnahmenpaket
profitieren, das Entgeltersatzleistungen, Vorbereitungsausbildung und Berufserfahrung oder Unterstiitzung bei der Griindung
neuer Unternehmen umfasst. - Wiedereingliederungsunterstiitzung entsprechen dem Hdéchstsatz der Arbeitslosenunterstitzung.
Wenn die wiedereinzugliedernde Person unter 25 Jahren ist, besteht allerdings nur auf die Halfte dieses Betrages ein Anspruch.
Unterstitzung wird auch fir besondere Ausgaben gewahrt, die tblicherweise bei der Ausbildung entstehen oder Folgen der
eingeschrankten physischen oder psychischen Arbeitsfahigkeit sind. Auf3erdem kann Ausbildungsbeihilfe in Form von Buchern
und sonstigem Lehrmaterial bereitgestellt werden. - Arbeitgeber, die wiedereinzugliedernde Personen ausbilden oder einstellen,
haben Anspruch auf Lohn- und Gehaltskostenzuschisse, sind aber auch verpflichtet, der wiedereinzugliedernden Person
mindestens den niedrigsten Lohn oder das niedrigste Gehalt zu zahlen, das gemaf den dénischen Tarifvertrégen fir das
betreffende Beschaftigungsfeld gilt. In Verbindung mit Aus- und Weiterbildung entsprechen die an die Arbeitgeber gezahlten
Subventionen dem Unterschiedsbetrag zwischen den wahrend der Ausbildungs- oder Lehrlingsphase gezahlten Lohnen und
Gehéltern und den Lohnen und Gehaltern im Rahmen der Tarifvertrage. - Eine wiedereinzugliedernde Person hat Anspruch auf
Unterstltzungsleistungen in Form von Zuschusszahlungen oder zinsfreien Krediten zur Griindung eines selbststandigen
Unternehmens. Die wiedereinzugliedernde Person muss allerdings die beruflichen und geschéftsorientierten Voraussetzungen
zur Fuhrung eines Geschafts mitbringen. Vor der Teilnahme an einer Wiedereingliederungsphase kénnen die Teilnehmer
zunachst eine Vorwiedereingliederungsphase durchlaufen (siehe MaBnahme DK-28).

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune.

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune

Teilnahmebedingungen: Die Teilnehmer sind typischerweise nichterwerbstatige Personen, die sich enormen Schwierigkeiten
gegeniiber sehen (behinderte Personen, sozial ausgeschlossene Menschen, Fliichtlinge). Teilnehmer sind verpflichtet, einen
vorab erstellten Berufsplan zu befolgen, um in den Genuss der Wiedereingliederungsunterstitzung zu gelangen.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Nichterwerbspersonen Spezifische Zielgruppen: Behinderte

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmafige Geldleistungen), Transfers an Arbeitgeber (RegelmaRige
Geldleistungen)

Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 5 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1990

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Dénemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung 5.3
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Identifizierung:

Kr/Name der MaBnahme: Rehabilitation-Vorstufe 28
Art des Eingriffs:

Ziel:
Beschreibung:



Vorbereitung von Personen, die Schwierigkeiten haben, an Wiedereingliederungsmaf3nahmen teilzunehmen (siehe auch
MaRnahme DK-20)

Beglinstigte: Nichterwerbstatige Personen, die erhebliche Schwierigkeiten haben (behinderte Menschen, sozial
Ausgeschlossene, Fluchtlinge).

Tatigkeit, Instrument: Die Rehabilitationsvorstufe umfasst Wiedereingliederungsaktivitéaten, deren Ziel darin liegt, die
betroffene Person auf die Arbeit vorzubereiten und/oder hat klarenden Charakter. Diese Aktivitaten werden vor der eigentlichen
Wiedereingliederung durchgefiihrt (siehe Malinahme DK-20). Wahrend der Dauer der Rehabilitations-Vorstufe behalt der
Wiedereinzugliedernde seine Unterhaltsbasis, haufig Barleistungen oder Krankengeld.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune.

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Nichterwerbstétige Personen, die erhebliche Schwierigkeiten haben (behinderte Menschen, sozial
Ausgeschlossene, Fliichtlinge). Oft handelt es sich um ehemalige Sozialhilfeempfanger.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Keine Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1998

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Dénemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung 5.3
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Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Arbeitslosenszulage 29

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von Entgeltersatzleistungen fur behinderte Menschen.

Begunstigte: Behinderte Menschen, die nach Ubernahme eines Flexjobs unfreiwillig arbeitslos werden

Tatigkeit, Instrument: Anspruchsberechtigten Personen wird Arbeitslosenunterstiitzung gewahrt

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Personen, die in Flexjobs beschaftigt sind, und nach mehr als 12 Monaten (unfreiwillig) arbeitslos
werden.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen:

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Keine Spezifische Zielgruppen: Behinderte

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Nein Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1999

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 5 - Eingliederung von Behinderten Kategorie:

Sonstige Rehabilitation und Aus- und Weiterbildung 5.3
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Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Unbezahlte Freiwilligentatigkeit 10

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Aktivierung von Teilnehmern und Vermittlung von Berufserfahrung durch unbezahlte Arbeit im Interesse der Allgemeinheit.
Beglinstigte: Gering qualifizierte Arbeitslose, die Sozialhilfe beziehen, und Ausléander, die unter das Integrationsgesetz fallen.
Tatigkeit, Instrument: Personen, die Sozialhilfe beziehen. kénnen auf eigene Anfrage ohne ein regulares Gehalt fur spezielle
Organisationen arbeiten und weiterhin Sozialhilfe beziehen. Diese Aktivitaten sind typischerweise im Interesse der
Allgemeinheit im Bereich Kultur, Sport, Umwelt, Kommunikation oder Ahnliches (z.B. kulturelle Aktivitaten, soziale Experimente,
humanitare Hilfsorganisationen usw.). Die Kommunalbehérden entscheiden, welche Aktivitaten genehmigt werden kdnnen. Sie
kénnen auch Ausbildungselemente umfassen.

Finanzierung, Unterstlitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune
Verantwortliche Institution(en): Kommune



Teilnahmebedingungen: Gering qualifizierte Arbeitslose, die Anspruch auf Sozialhilfe haben (aber keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung), sofern sie beim PES als Arbeitsuchende registriert sind, und Auslander, die unter das
Integrationsgesetz fallen. Bei Personen unter 30 Jahren gelten die Laufzeitvorschriften. Nach 13 Wochen fortlaufender
Arbeitslosigkeit muss das Aktivierungsangebot fir Personen mit einer Ausbildung, die sie fiir die Zulassung zu einer
Arbeitslosenkasse qualifiziert, eine Gesamtlaufzeit von 6 Monaten betragen; ist eine angemessene Ausbildung nicht vorhanden,
so betragt die Laufzeit 18 Monate.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 6 - Direkte Beschéftigungsschaffung Kategorie:

Befristet 6.2

25

Identifizierung:

Kr/Name der Mallnahme: Pool jobs 11

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Aktivierung von Teilnehmern und Vermittlung von Berufserfahrung durch eine befristete Anstellung im 6ffentlichen Bereich
(Kultur, Umwelt, Energie, Offentlicher Verkehr, Bildung, offentliches Gesundheitswesen).

Beglinstigte: Langzeitarbeitslose oder von Langzeitarbeitslosigkeit Bedrohte.

Tatigkeit, Instrument: Das Angebot, einen Pool Job zu Gibernehmen, ist meist in der Aktivierungsphase der Arbeitslosigkeit
aktuell, aber die 6ffentlichen Arbeitsvermittlungen kénnen nach einer individuellen Beurteilung entscheiden, einem von
Langzeitarbeitslosigkeit bedrohten Arbeitslosen einen Pool Job anzubieten. Die Teilnehmer erhalten weiterhin
Arbeitslosenunterstiitzung. Die Beschéftigung im Rahmen eines Pool Jobs kann mit Bildungsaktivitdten kombiniert werden.
Finanzierung, Unterstutzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Personen, die seit mehr als 1 bis 2 Jahren Arbeitslosenunterstiitzung beziehen oder stark von
Langzeitarbeitslosigkeit bedroht sind.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Neue Anderungen: Die Mdoglichkeit, einen neuen Pool Job anzunehmen, endete am 31.12.99.

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen:
Arbeitslosenunterstitzung

Art der Ausgabe: Transfers an Arbeitgeber (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 3 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1996

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 6 - Direkte Beschéftigungsschaffung Kategorie:

Befristet 6.2
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Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Grundungszulage (versicherte Arbeitslose) 12

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Forderung der Unternehmensgriindung von Arbeitslosen durch Bereitstellung einer Grindungszulage

Beglnstigte: Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung haben.

Tatigkeit, Instrument: Empfanger von Arbeitslosenunterstiitzung, die ihr eigenes Unternehmen griinden, kénnen 2,5 Jahre
lang 50% des Hochstsatzes der Arbeitslosenunterstiitzung beziehen.

Finanzierung, Unterstitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose unter 60 Jahren mit Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, sofern sie mindestens 5 der
letzten 8 Monate arbeitslos waren.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 66 vom 1.2.99 zur aktiven Arbeitsmarktpolitik.



Neue Anderungen: Die Aufnahme von Teilnehmern in diese MaRnahme endete am 1 Jan. 1998. Das bedeutet, dass es ab 1.
Juli 2000 keine Griindungszulagenempféanger mehr gibt.

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 30 Monate

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1981

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Dénemark Land: 2001 Jahr: 7 - Grindungsinitiativen Kategorie:

Grundungsinitiativen 7
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Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Grundungszulage (Sozialhilfeempfanger) 13

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Forderung der Unternehmensgriindung von Arbeitslosen durch Bereitstellung einer Griindungszulage

Beglinstigte: Arbeitslose, die Anspruch auf Sozialhilfe haben.

Tatigkeit, Instrument: Empfanger von Sozialhilfe, die ihr eigenes Unternehmen griinden, kénnen 2,5 Jahre lang 50% des
Hochstsatzes der Arbeitslosenunterstiitzung beziehen.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Kommune

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose unter 60 Jahren mit Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, sofern sie mindestens 5 der
letzten 8 Monate arbeitslos waren.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 707 vom 29.9.99 zur aktiven Sozialpolitik.

Neue Anderungen: Die Aufnahme von Teilnehmern in diese MaRnahme endete am 1 Jan. 1998. Das bedeutet, dass es ab 1.
Juli 2000 keine Griindungszulagenempféanger mehr gibt.

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 30 Monate

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1994

1999

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 7 - Grindungsinitiativen Kategorie:

Grundungsinitiativen 7
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Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Arbeitslosengeld 1

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von Sozialhilfe fur versicherte Arbeitslose.

Beglinstigte: Arbeitnehmer und Selbststandige, die Mitglieder einer Arbeitslosenversicherung sind und die Bedingungen zum
Bezug von taglichen Entgeltersatzleistungen , im Falle der Arbeitslosigkeit erfillen.

Tatigkeit, Instrument: Tagliche Entgeltersatzleistungen werden bis zu 5 Tage pro Woche bewilligt und werden auf einen
Hochstsatz von 90%, der vorherigen Wochenverdienste, festgesetzt (bis zu einem Héchstbetrag). Begunstigte haben
normalerweise fur die Dauer von 1 Jahr Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung, neben diversen Aus- und Weiterbildungs-
sowie Arbeitsangeboten fur die Dauer von 3 Jahren. Mitglieder tber 60 haben hdchstens 30 Monate lang Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung. Mitglieder unter 25, die keine Berufsausbildung abgeschlossen haben, kénnen als Ausgangspunkt
nur fiir 6 Monate in einem Zeitraum von 9 Monaten Arbeitslosenunterstiitzung beziehen. Danach hat das Mitglied das Recht und
die Pflicht, Aus- und Weiterbildungsangebote (oder ein Arbeitsangebot) in Anspruch zu nehmen. Wahrend der Teilnahme an der
Aus- und Weiterbildungsmafinahme kann das Mitglied eine Unterstiitzung beziehen, die 50% des
Arbeitslosenunterstiitzungshodchstsatzes entspricht.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und die Versicherung, sofern der Arbeitslose versichert ist.
Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Bundesland/Region, Gewerkschaften oder &hnliche, Offentliche
Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Der Anspruch auf tagliche Barleistungen erfordert, dass eine Beschaftigung innerhalb der letzten 3
Jahre mindestens 52 Wochen lang Uber die Zeit stattgefunden hat, die den normalen Vollzeitarbeitsstunden in der
entsprechenden Branche oder dem Berufsfeld entspricht, oder dass eine selbststandige Tatigkeit im gleichen Umfang erfolgt ist.



Bei Teilzeitarbeitslosen betragt die Beschaftigungsanforderung 34 Wochen innerhalb der letzten 3 Jahre. Begunstigte missen
aktiv nach einer Arbeitsstelle suchen.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz zum Arbeitslosenversicherungssystem Nr. 512 vom 19.7.2000 und Nr. 603
vom 25.06.2001.

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Ja Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden 4 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1970

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 8 - Einkommensunterstitzung fur Arbeitslose Kategorie:

Teilweise Zahlung der Arbeitslosenunterstitzung 8.2 Teilzeitarbeitslosenunterstiitzung 8.3 Arbeitslosengeld 8.1.1
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Identifizierung:

Kr/Name der MalRnahme: Arbeitslosenhilfe 2

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Bereitstellung von Arbeitslosenhilfe wéahrend der aktiven Arbeitsuche fur Arbeitnehmer, die keinen Anspruch auf
Arbeitslosenunterstiitzung haben.

Beglinstigte: Arbeitslose, die sich nicht fir den Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung qualifizieren.

Téatigkeit, Instrument: Begunstigte erhalten eine monatliche Beihilfe ohne besondere Laufzeitbeschrénkung.
Finanzierung, Unterstiitzung: Haushalt der Kommune

Verantwortliche Institution(en): Kommune, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose, die sich nicht fir den Bezug von Arbeitslosenunterstutzung qualifizieren (entweder sind
sie nicht Mitglied in einer Arbeitslosenversicherung oder sie sind Mitglied ohne Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung). Um als
arbeitslos zu gelten, miissen Sie ohne Arbeit sein, dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen und aktiv nach Arbeit suchen.
Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 592 vom 14.7.99 zum Arbeitslosenversicherungssystem

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Ja Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1970

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 8 - Einkommensunterstitzung fur Arbeitslose Kategorie:

Arbeitslosenhilfe 8.1.2
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Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Insolvenzgeld 25

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Gewahrleistung, dass die Arbeitnehmer im Insolvenzfall ihres Unternehmens bezahlt werden.

Beglinstigte: Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen.

Tatigkeit, Instrument: Gehaltserstattung an Einzelpersonen nach Insolvenz der Unternehmen, in denen sie gearbeitet haben
Finanzierung, Unterstitzung: Sozialversicherung

Verantwortliche Institution(en): Sozialversicherungen

Teilnahmebedingungen: Arbeitnehmer und ehemalige Arbeitnehmer sind berechtigt, einen Antrag auf Erstattung zu stellen.
Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 1114 vom 12.12.96 zum Insolvenzgeld.

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Keine Spezifische Zielgruppen: Keine

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: n.v. n.v. Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen ( Einmalige Pauschalleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden Nicht vorhanden

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:



1988

Fortwéahrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 8 - Einkommensunterstitzung fur Arbeitslose Kategorie:
Insolvenzgeld 8.5
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Identifizierung:

Kr/Name der MaRnahme: Ubergangszulage 3

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Schaffung einer Méglichkeit fur Langzeitarbeitslose, vom Vorruhestand zu profitieren.

Beglinstigte: Langzeitarbeitslose zwischen 55 und 59 Jahren.

Tatigkeit, Instrument: Dank dieser freiwilligen Ruhestandsmaflinahme kénnen Arbeitslose im Alter von 60 Jahren einen
Anspruch auf Vorruhestandsleistungen erwerben.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung und Arbeitsmarktbeitrag.
Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Altere und Langzeit-Arbeitslose, die alter als 55 Jahre sind und Anspruch auf
Arbeitslosenunterstitzung haben und ab dem vollendeten 60. Lebensjahr eine Vorruhestandszahlung beziehen durfen.
Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 592 vom 14.7.99 zum Arbeitslosenversicherungssystem.
Neue Anderungen: Die Moglichkeit, in die MaRnahme aufgenommen zu werden, endete Anfang 1996.
Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose (LZA) Spezifische Zielgruppen: Altere

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein
Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue
Hochstdauer

Nicht vorhanden 5 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1992

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 9 - Vorruhestand Kategorie:

Ohne Bedingung 9.2
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Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Vorruhestandsgeld (nach Arbeitslosigkeit) 24

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Forderung des Vorruhestandes fur Arbeitslose

Beglnstigte: Registrierte Arbeitslose tber 60 Jahre.

Tatigkeit, Instrument: Freiwilliger Vorruhestand steht sowohl Beschéftigten als auch Arbeitslosen offen, es werden aber nur
arbeitslose Personen werden in die AMP-Datenbank aufgenommen. Bis zum 1. Juli 1999 bericksichtigt die Datenbank nur
vollstandigen Vorruhestand. Von diesem Datum an ist das Vorruhestandsprogramm dank einer Reform dann wesentlich
flexibler. Eine Person, die eine Vorruhestandsrente bezieht, kann nun ohne Einschréankung jede bezahlte Arbeitsstelle
annehmen. Die Vorruhestandsrente reduziert sich um den verdienten Lohn. Arbeiter tiber 60 kdnnen eine
Teilvorruhestandsrente beziehen, wahrend Arbeiter Uber 67 Anspruch auf die volle Vorruhestandsrente haben.
Teilvorruhestandsrente setzt eine Verringerung der wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 12 Stunden voraus (18,5 Stunden
fur Selbststandige). Beginstigte erhalten zur Kompensation des Gehaltsverlusts einen festen Betrag fiir jede Stunde, um die sie
ihre Arbeitszeit vermindert haben. Es besteht keine Pflicht, den Vorruhesténdler zu ersetzen.

Finanzierung, Unterstitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung

Verantwortliche Institution(en): Zentralregierung, Offentliche Arbeitsverwaltung

Teilnahmebedingungen: Teilvorruhestand: Arbeitslose zwischen 60 und 67 Jahren, die in den letzten 25 Jahren mindestens
20 Jahre lang versichert waren. Vollstandiger Vorruhestand: Arbeitslose iber 67, die in den letzten 25 Jahren mindestens 20
Jahre lang versichert waren.

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz Nr. 592 vom 14.7.1999 zum Arbeitslosen versicherungssystem.

Neue Anderungen:

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Altere

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (RegelméaRige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 5 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

1979

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 9 - Vorruhestand Kategorie:



Ohne Bedingung 9.2

33

Identifizierung:

Kr/Name der Malinahme: Flexible Zulage fir Gleitzeitarbeit 32

Art des Eingriffs:

Ziel:

Beschreibung:

Um Vorruhestand flr Arbeitslose zu unterstutzen, die fur eine flexible Arbeit geeignet sind.

Beglnstigte: Arbeitslose im Alter von tber 60, die fiir eine flexible Arbeit geeignet sind.

Tatigkeit, Instrument: Die flexible Zulage ist verfigbar fir sowohl Beschaftigte als auch Arbeitslose, die fir eine flexible Arbeit
geeignet sind. Nur Arbeitslose, die die Zulage entgegen nehmen, sind in der AMP-Datenbank enthalten. Eine Person, die eine
flexible Zulage erhalt, kann jeder bezahlter Arbeit nachgehen ; die flexible Zulage wird den Arbeitsstunden entsprechend
verringert.

Finanzierung, Unterstiitzung: Staatshaushalt der Zentralregierung.

Verantwortliche Institution(en):

Teilnahmebedingungen: Arbeitslose im Alter zwischen 60 und 65 Jahren (67), die flr eine flexible Arbeit geeignet sind und
mindestens 25 der letzten 30 Jahre versichert waren. Konsolidierungsgesetz der flexiblen Zulage Nr. 283 vom 25. April 2001
(geandert zu: Nr. 758 vom 26. August 2002).

Rechtliche Grundlage: Das Konsolidationsgesetz zur flexiblen Zulage no. 283 vom 25.04.2001

Neue Anderungen: Keine

Zusammenfassende Informationen:

Zielgruppen: Arbeitslose Spezifische Zielgruppen: Altere

Registrierte Arbeitslose: Teilnahmebedingung: Weiterhin registriert: Ja Nein Andere Geldleistungen: Kein

Art der Ausgabe: Transfers an Einzelpersonen (Regelmaflige Geldleistungen) Geplante Dauer: Normaldaue

Hochstdauer

Nicht vorhanden 5 Jahre

Implementierung: Startjahr:

Endjahr:

2001

Fortwéhrend

Geltungsbereich: Landesweit

Déanemark Land: 2001 Jahr: 9 - Vorruhestand Kategorie:

Ohne Bedingung 9.2



KAPITEL 4. INFORMATION UND FORSCHUNG

4.1 Danmarks Statistik - das staatliche statistische Amt

Danmarks Statistik ist die Zentralbehdrde fur danische Statistik. Sie wurde eingerichtet, um
statistische Informationen Uber alle Lebensbereiche zu sammeln, zu verwerten und zu
veroffentlichen, sei es allein oder in Zusammenarbeit mit anderen ortlichen oder zentralen
staatlichen Stellen. Auf Anfrage kann Danmarks Statistik auch Daten fir Einrichtungen von
Kommunalverwaltungen, fur private Organisationen, Unternehmen usw. erheben. AulRerdem
fuhrt esdie Aufsicht Gber und unterstiitzt die Griindung und Fihrung von Zentralregistern, die
von staatlichen Behorden gefuhrt werden. Es unterstiitzt offentliche Ausschisse und
Kommissionen, bereitet statistische Analysen vor, erstellt Prognosen und beteiligt sich an der
internationalen Zusammenarbeit der statistischen Amter.

4.1.1 Allgemeine Ver tffentlichungen
» Neues von Danmarks Satistik* (Nyt fra Danmarks Satistik)

Ein schneller Informationsservice, der in erster Linie fir die Nachrichtenmedien gedacht ist.
Es handelt sich um die Zusammenfassungen der Ergebnisse der wichtigsten monatlichen,
vierteljahrlichen oder jahrlichen Umfragen und Untersuchungen. Ausfuhrlichere Ergebnisse
werden im Allgemeinen spéter in anderen Verdffentlichungen von Danmarks Statistik
dargestellt. Jahrlich erscheinen etwa 450 Ausgaben, die nur im Abonnement erhdltlich sind.

Konjunktur statistik

Sie bietet eine Ubersicht tiber grundlegende kurzfristige Statistiken und ist in erster Linie fir
Personen gedacht, die einige SchlUsselgebiete fir die Beobachtung und Auswertung von
Konjunkturentwicklungen verfolgen méchten. Die Veréffentlichung beinhaltet einige der am
haufigsten verwendeten statistischen Indikatoren wirtschaftlicher Trends in Danemark.
Aulkerdem enthélt sie ein eigenes Kapitel Uber internationale Statistiken, unter anderem die
wichtigsten Wirtschaftsindikatoren. So weit wie moglich werden die Statistiken in Form von
Jahresangaben fur die letzten funf Jahre und entweder Monatsangaben fur die letzten 25
Monate oder vierteljahrlichen Angaben fir die letzten 16 bis 19 Quartale angegeben. Alle drel
Monate enthélt die Verdffentlichung einen Artikel, in dem die wichtigsten Entwicklungen in
der danischen Wirtschaft Uberprift werden. Eine getrennt verdffentlichte Jahresbeilage enthalt
Quellenangaben und Anmerkungen zu den einzelnen Tabellen der Monatsausgaben. Diese
Beilage beinhaltet ebenfalls einen Wirtschaftskalender Uber alle Jahre, fur die Zahlen in den
M onatsausgaben publiziert wurden.

, Statistische Zehn-Jahres-Ubersicht” (Statistisk tiérsoversigt)

Prasentiert vergleichende Statistiken der letzten zehn Jahre. Sie zeigt somit sowohl Trends als
auch strukturelle Veranderungen auf. Die Zehn-Jahres-Ubersicht wurde an den Schulbedarf
angepasst.

Erganzt werden die Tabellen von Diagrammen und Definitionen der wichtigsten Begriffe, die
im Bereich der Wirtschaft, Demografie usw. verwendet werden. Die Zehn-Jahres-Ubersicht
enthélt auRerdem einen wirtschaftspolitischen Kalender der letzten zwolf Jahre. Die Ubersicht
erscheint jahrlich im September.

,Stati stisches Jahrbuch" (Statistisk arbog)
Das Jahrbuch enthélt Tabellen (ohne Erlauterungen) der wichtigsten Ergebnisse der meisten
Zahlungen und Erhebungen, die vom Danmarks Statistik durchgefiihrt wurden. Das Jahrbuch



ist demnach das grof¥e Einzelwerk, das die von Danmarks Statistik erhobenen Daten
zusammenfasst. Aul3erdem gibt es tabellenformige Aufstellungen von Daten, die von anderen
danischen Ingtitutionen erhoben und vertffentlicht wurden, sowie ein Kapitel Uber
internationale Statistiken in Form von Kurzfassungen internationaler Veréffentlichungen. Das
Statistische Jahrbuch ist in 15 Themengebiete untergliedert. Jedes Themengebiet enthalt eine
Beschreibung der dstatistischen Grundlagen, Definitionen und anderer verdffentlichter
Statistiken. Das Jahrbuch enthélt auch ein Kapitel zu internationalen Angelegenheiten. Dieses
Kapitel ist zumeist in Form von Kurzfassungen internationaler Veroffentlichungen gestaltet.
In einem abschliefenden Abschnitt bietet es eine Ubersicht (iber die Einordnung der
behandelten Berufe und Waren, Gewichtseinheiten und Male sowie die neuesten
Verdffentlichungen von Danmarks Statistik.

, 30 Jahre Danemark. Statistische Ubersicht 1958-1988“ (Danmark i 30 &r. Statistisk
oversigt 1958-1988)

Danmark i 30 & ist eine kurze Ubersicht mit Statistiken tiber den Zeitraum 1958 bis 1988. Die
Publikation wurde fur Bildungszwecke erstellt. Texte, Zahlen und Tabellen zeigen die
Entwicklung der letzten 30 Jahre in folgenden Bereichen auf: Bevolkerung,
Lebensbedingungen, Arbeitsmarkt, Industrie, privater Verbrauch, staatlicher Verbrauch,
Aullenhandel sowie Staatseinnahmen und -ausgaben. Die Entwicklung in Danemark wird
durch einen Abschnitt Uber internationale Entwicklungen erganzt. Die Verdffentlichung
enthalt auf3erdem einen Abschnitt mit Erklérungen wichtiger Ausdriicke und Begriffe.

4.1.2 Thematische Ver 6ffentlichungen

» datistische Nachrichten" (Satistiske Efterretninger)

Ist die wichtigste Publikation auf diesem Gebiet. Sie prasentiert sowohl endgultige als auch
vorlaufige Ergebnisse aler periodischen Umfragen, Erhebungen und Zahlungen sowie die
Ergebnisse aus Ad-hoc-Statistiken. Um Abonnements fir Einzelbereiche mdglich zu machen,
sind die Statistischen Nachrichten in 13 Themengebiete mit folgenden Hauptinhalten
unterteilt:

Bevolkerung und Wahlen (Befolkning og valg)

Bevolkerungsdichte, Auslander, Geburten, Todesfélle, internationale Migration und
Auswanderung, Eheschliefiungen, Scheidungen, Familien, Haushalte, Adoptionen, legale
Abtreibung, Bevdlkerungsprognosen; Wohnverhdltnisse und stadtebauliche Vorschriften
usw.; Landes- und Kommunalwahlen.

Bildung und Kultur (Uddannelse og kultur)

Bildungs-/Ausbildungshintergrund der Bevdlkerung, Einkommen der Studenten, hoheres
Schulwesen, Universitéten und andere héhere Bildungsinstitute, freie Schulen, Fachkurse,
Fortbildungskurse; Kino, Theater, Museen; die danische Staatskirche.

Soziale Scherheit und Rechtswesen (Social sikring og retsvaesen)

Sozidle Mittel, Soziahilfen, sozide Sicherheit, Statistiken im Zusammenhang mit dem
Sozialhilfegesetz, Wohnungsbeihilfen, Familienbeihilfen, Unterhaltszahlungen fur Kinder,
Leistung bel Krankheit oder Schwangerschaft, Sozialrenten, Teilzeitrenten, Vorruhestand,
Statistiken zu Berufungsféllen in Sozialsachen, zivilrechtliche Verwaltung des Rechtswesens,
der Polizei gemeldete Verbrechen, Anklagen, Anschuldigungen, Gerichtsurteile und -
verfahren, Kriminalstatistik von Gronland.



Arbeitsmarkt (Arbe dsmarkedet)
Erwerbstdtige Bevolkerung, Beschéftigung, Arbeitslosigkeit, Arbeitsniederlegungen,
Personal statistiken im staatlichen Sektor, Pendlerstatistiken.

Einkommen, Verbrauch und Preise (Indkomst, forbrug og priser)

Allgemeine Einkommens- und Vermogensstatistiken, Lohnstatistiken, steuerorientierte
Einkommensstatistiken;  Statistiken zu  Verbrauchererwartungen, Verbraucherstudien,
dauerhaften Verbrauchsgitern, Verbrauchsgiterindex, Index der Nettopreise, Index der
Grofthandel spreise, Preisindex der Rohmaterialien; Verbraucherpreisindex fir Gronland.

Landwirtschaft (Landbrug)

Produktions- und Preisentwicklung, Ernte, Getreidelagerung, Schweine- und Rinderbestand,
Milchprodukte, Dingemittel, Bruttoinlandsprodukte zu Herstellerkosten, Bruttoinvestitionen,
Volumen- und Preisindex, Rodungen in Waldern und Pflanzungen, Exportzuschiisse vom
Landwirtschaftsfonds in Brissel.

Verarbeitungsindustrie und Energie (Industri og energi)

Industrieumsétze, Bilanzstatistiken staatlicher und privater GmbHs im industriellen Sektor,
Statistiken zu Wirtschaftstrends, Investitionsstudien, Lagerstatistiken; Energiebilanz,
Energieversorgung, industrieller Energieverbrauch.

Baugewer be (Bygge- og anlaegsvirksomhed)

Beschéftigung, Bautétigkeit, Baukostenindex, Index der Vertragspreise, Vorschriftenindex fir
den  Wohnungsbausektor; Einschatzung der  wirtschaftlichen  Entwicklungstrends;
Immobilienverkaufe, Ubersicht der Bautatigkeit.

Transport und Tourismus (Samfaardsel og turisme)

Bestand und Registrierung von Motorfahrzeugen, gewerblicher Stral3engUterverkehr,
Fahrzeuginspektionen, Unfélle im Stral3enverkehr; Schiffe, Schiffstransporte, Schifffahrt;
Urlaub und Reisen, Ubernachtungen in Hotels, touristische Geldwechseltransaktionen,
Anmietung von Sommerhausern.

Allgemeine Wirtschaftsstatistiken und Binnenhandel (Generel erhvervsstatistik og handel)
Rechenschaftsberichte,  mehrwertsteuerpflichtige  Betriebseinheiten,  Verkéufe  der
nichtlandwirtschaftlichen Industrie, Arbeitsplatzstatistiken auf Basis von Eintragungen, Index
der Einzelhandel sverkaufe.

AulRenhandel (Udenrigshandel)
Importe, Exporte, Quantitétsindizes, Handelsbedingungen, Verteilung nach Léandern, nach
Gutern und nach Transportart; Aul3enhandel von Gronland; AulRenhandel der Faroer-Inseln.

Geld- und Kapitalmarkt (Penge- og kapital marked)

Liquiditét, staatliche Finanztransaktionen, Liquiditatsfonds der Bezirks-/Kommunal behtrden,
Finanzangelegenheiten der Héfen und Fabriken, Bilanzen der Finanzinstitute, eingetragene
Hypothekenurkunden und -schulden usw., Ausgabe von Pfandbriefen, Zinssdize und
Wechselkurse; finanzielle Vermogenswerte von  Versicherungsgesellschaften  und
Pensionskassen; Zwangsverkaufe, Konkurse, Zwangsliquidationen, Zwangsvergleiche.



Saatseinnahmen und -ausgaben, Offentliche Finanzen und  Zahlungsbilanzen
(Nationalregnskab, offentlige finanser of betalingsbalance)

Staatseinnahmen und -ausgaben, offentliche Finanzen, die Finanzangelegenheiten der
danischen Staatskirche, Haushalte und Rechenschaftsberichte der Kommunalverwaltungen,
Privatbesteuerung, Veranlagung zur Einkommensteuer, |mmobilienbesteuerung, Steuern und
Abgaben, Zdlle und Verbrauchssteuern. Einzelabonnements zu jedem Themengebiet der
Statistiske Efterretninger sind maglich, ebenso wie der Bezug von einzelnen Nummern.

4.1.3 Jahrespublikationen usw. (Arspublikationer m.v.)

Sie bieten allgemeine Beschreibungen der Statistiken aus verschiedenen Themengebiete mit
erklarendem Text, Tabellen und Diagrammen. AuRerdem enthalten diese Publikationen
Tabellentbersichten mit den Ergebnissen der bedeutendsten periodischen Zahlungen und
Erhebungen. Ublicherweise sind diese Verdffentlichungen in einen Text- und einen
Tabellenabschnitt unterteilt.

Jahrespublikationen

- Wanderungsbewegungen (Befolkningens bevaegel ser)

- Bevdlkerung auf Kommunalebene (Befolkningen i kommunerne)

- Baugewerbe (Bygningsopgerel sen)

- Danischer AuRenhandel (Danmarks vareindfarsel of - udfarsel)

- Unfédleim Stral3enverkehr (Feerdelsuheld )

- Veranlagungen zur Einkommens- und Vermégenssteuer (Indkomster og formuer)

- Industriestatistiken (Industristatistik)

- Input-Output-Tabellen und Analysen (Input-output tabeller og analyser)

- Kommunale Finanzen (Kommunale finanser)

- Kriminalstatistik (Kriminalstatistik)

- Landwirtschaftsstatistik (Landbrugsstatistik)

- Statistiken zur volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung (National regnskabsstati stik)

- Statistiken zur finanziellen Situation von Industrieunternehmen (Regnskabsstatistik for
industrien)

- Steuern und Abgaben (Skatter og afgifter)

- Andere periodische Publikationen

- Administrative Einteilung Danemarks (Danmarks administrative indeling)

- Allgemeine Wahlen (Folketingsval get)

- Wahlen auf Bezirks-/Kommunalebene (Valgene til de kommunale rad)

Statistische Umfragen (Statistiske under sagel ser)
Publikationsreihe zur zielorientierten Verarbeitung vorhandener Daten aus statistischen
Erhebungen. Die Daten decken mehrere Jahre ab.

Satistischer Dienst (Satistikservice)

mit spezifischen, besonders detaillierten bzw. einer Kombination von Daten. Die
Aufschlisselung der Daten erfolgt nach Themen oder Zeit.

Es gibt folgende Themenbereiche:

- Soziastatistik

- Preisstatistik

- Lohn- und Einkommensstatistik



- 4 Kategorien von Statistiken zu Gutern und Dienstleistungen
4.1.4 Arbeitspapiere (Arbe dsnotater)

(Vor-)Studien oder Ubersichten, die - obwohl sie nicht nur fir Danmarks Statistik von
Interesse sind - nicht zur Verdffentlichung in einer anderen von Danmarks Statistik
herausgegebenen Serie akzeptiert wurden. Neben anderen Publikationen enthélt diese Serie
Studien zur Rechnungslage des Staates sowie Fortschrittsberichte Uber die Arbeit in einem
makrodkonomischen Modell Dénemarks. Die Arbeitspapiere sind kauflich erhdtlich.

4.1.5 Andere Publikationen und Quellen

Neue Unternehmen

Diese Publikation ,Neue Unternehmen® liefert statistische Daten tber Unternehmen. Die
Studie stitzt sich in erster Linie auf Neueintragungen und Loéschungen im
Unternehmensregister der danischen Mehrwertsteuerbehdrde. So kdnnen Betriebsiibernahmen
und  -umstrukturierungen  ausgeschlossen  werden. Der  Bericht  beschreibt
Unternehmensneugrindungen  auf der Grundlage einer Reihe struktureller und
wirtschaftlicher Faktoren, wie zum Beispiel Aufschltisselung nach Wirtschaftssektor, Ort,
Umsatz, Export, Beschaftigung, Geschlecht und Alter der Unternehmer.

Uberblick der Statistiken

Jeweils im Januar gibt Danmarks Statistik einen Tétigkeitsplan fur das kommende Jahr
heraus, in dem auch voraussichtliche Anderungen bei der laufenden Erstellung von Statistiken
angegeben werden.

Satistik-Leitfaden

Statistik-Leitfaden (Vejviser i statistikken) bietet einen systematischen Uberblick Gber die
Daten und Inhalte, die derzeit von Danmarks Statistik bei der Erstellung von Statistiken
verwendet werden. Fur jede Erhebung werden Inhalt und Datensammlung, der Ort der
Verdffentlichung der Ergebnisse sowie Informationen zu Datenbanken und verschiedenen
Serviceleistungen kurz beschrieben. Ferner wird angegeben, wo die verwendete Methode
beschrieben ist, und es werden zukinftige Entwicklungsplane behandelt. Es wird auch auf
erganzende Statistiken hingewiesen.

» Publikationen* vom Danmarks Statistik
»Publikationen”* vom Danmarks Statistik (Danmarks Statistiks publikationer) ist eine
Aufzdhlung der von Danmarks Statistik herausgegebenen Publikationen der letzten Jahre. Die
Téatigkeiten und Serviceleistungen von Danmarks Statistik werden beschrieben. Diese
Publikation ist auch in Englisch erhaltlich.

Datenbanken vom Danmarks Satistik

In zunehmendem Mal%e erfolgt die Verbreitung von Informationen von Danmarks Statistik an
ihre  Kunden/Nutzer mittels Datenbanken, die rund um die Uhr zugénglich sind
(www.statistikbanken.dk). Der Benutzer kann mit seinem Terminal oder Computer sowohl
die neuesten offiziellen Zahlen als auch solche, die einige Jahre zuriickliegen, abfragen.

4.1.2. Der danische Arbeitgeberverband (DA)

Der DA erhebt und versorgt seine Mitglieder mit Statistiken Gber:



O - Loéhne und Gehélter;

(0 - Beschéftigung;

0 - Absentismus,

[ - andere Schllsselstatistiken Gber Arbeitsbeziehungen;
O - und Finanzangelegenheiten.

Fir Mitgliederorgani sationen werden Statistiken zu speziellen Bereichen erstellt.

4.2. Industrieller Rahmen und Organisation der Arbeitsmarktforschung
4.2.1. Das staatliche danische Sozialfor schungsinstitut

4.2.1.1. Gesetzliche Grundlage des I nstituts

Das staatliche danische Sozialforschungsinstitut (Socialforskningsinstituttet) wurde durch die
Verabschiedung eines Parlamentsgesetzes vom 18.4.1958 (i. d. F. vom 19.5.1977) ds ein
unabhangiges Forschungsinstitut errichtet. Der Direktor wird auf Vorschlag des
Soziaforschungsrates vom Minister fir Soziale Angelegenheiten ernannt. Das Gesetz schreibt
zwingend vor, dass das Institut seine Forschungsarbeiten zu verdffentlichen hat. Das Institut
muss diese Verpflichtung erflllen, die gleichzeitig zur Wahrung der Unabhangigkeit des
Instituts beitrégt.

4.2.1.2. Aufgaben des | nstitutes

Das staatliche danische Sozialforschungsinstitut soll durch seine Forschungstétigkeit die
sozialen Bedingungen darstellen. Das Gesetz definiert das Forschungsgebiet des Instituts als
Forschung und Studien zur Erlauterung der sozialen Bedingungen, einschliefflich des
Sozialversicherungssystems, der Sozialhilfe, der Arbeitsmarktprobleme und der sozialen
Aspekte von Familien- und Jugendproblemen, Wohnungssituation und Gesundheitsfragen.

4.2.2. DasMinisterium fur Arbeit

Arbejdsmarkedspolitisk arbog ist der Jahresbericht des Ministeriums fur Beschéftigung tber
die neuesten Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt. Der Jahresbericht beschreibt die jlingsten
Forschungsergebnisse in der Arbeitsmarktforschung. Wegen seines allgemeinen Charakters
und des breit angelegten Uberblickes, den der Bericht bietet, ist er fur alle von Nutzen, die ein
besonderes Interesse an Arbeitsmarktfragen haben.

Der Bericht will eine angemessene Beschreibung aller Faktoren und Aspekte geben, die fur
die Entwicklung des Arbeitsmarkts von Bedeutung sind. Er enthdlt eine Darstellung des
Angebots und der Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt, der Entwicklung der Arbeitslosigkeit und
der Gestaltung der Lohne und Gehdlter. Aullerdem beinhaltet der Bericht neue Gesetze im
Bereich des Arbeitsmarktes und eine Evaluierung der arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen.

4.2.3 Das staatliche I nstitut fur Arbeitsumwelt

Wie bereits zuvor erwahnt, ist das staatliche Institut fur Arbeitsumwelt ein staatliches
Forschungsinstitut, das dem Ministerium fir Beschéftigung untersteht. Es setzt sich fur die
Entwicklung sicherer, gesunder und verbesserter Arbeitsumgebungen im Einklang mit den
breiteren technischen und sozialen Entwicklungen ein. Aul3erdem ist es ein nationales
Zentrum fur die Arbeitsumweltforschung. Dies bedeutet, dass das Institut die strategische



Forschung selbst durchfiihrt, wahrend es auch zur Koordinierung der breiteren Untersuchung
der Arbeitsumgebungen in Danemark beitrégt. Das staatliche Institut fir Arbeitsumwelt
beobachtet aufRerdem die internationale Forschung und Entwicklung und veroffentlicht eine
Reihe von Bichern und Berichten Uber Themen der Arbeitsumwelt.



